STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. RZECZPOSPOLITEJ NORWIDOWSKIEJ
W STRACHOWCE

PREAMBULA

Szkota Podstawowa w Strachéwce mieszczacy si¢ przy ulicy ul. Kmiecinskiego 3
w Strachowce, kierujagc si¢ dobrem maloletnich uczniow, zgodnie z obowigzkami
okreslonymi w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej
m.in. ustawe z dniem 15 sierpnia 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich. Naczelng
zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly Podstawowej; w

Strachoéwce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

ROZDZIAL |

Objasnienie terminéw/poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
maloletnich

1. Przez pojecie szkota, placowka nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa w Strachdwce.

2. Dyrektor Szkoty, Dyrektor to Dyrektor Szkoty Podstawowej w Strachowce.

3. Pracownik, personel lub cztonek personelu to osoba zatrudniona na podstawie umowy o



prace lub umowy zlecenia.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

6. Placowka to okreslenie szkoty i oddziatu przedszkolnego wchodzacych w sktad Szkoty
Podstawowej w Strachowce.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to firma $wiadczaca ushugi informatyczne w ramach
podpisanej umowy 0 wspotpracy.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placoéwki pracownik, ktory sprawuje nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

ROZDZIAL Il.

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§1,

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu podejmuja
rozmowe Z rodzicami, przekazujac informacje natemat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Szkoty monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja I stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko-

dziecko ustalone w Szkole Podstawowej w Strachowce.



ROZDZIAL I1I.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1.

1. Dyrektor Szkoty musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione lub dopuszczone do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem lub/i edukacjg byly bezpieczne dla dzieci. W tym
celu moze zada¢ danych dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem

znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

4 Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéow zwigzanych z
opiecka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w



Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata lub kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umMowe
cywilnoprawna.

. Kandydat do pracy musi przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa
obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

. Kandydat przedstawia o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20

lat (Zalacznik nr 1), innych niz Rzeczypospolita Polska, zlozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas

kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o



10.

11.

przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia,

Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych

Standardow.

ROZDZIAL 1V.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

§1.

Relacje personelu z dzie¢mi

Cztonek personelu Szkoty Podstawowej w Strachowce jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi opartej na podejmowaniu dziatan wobec dziecka adekwatnych do
sytuacji, bezpiecznych, uzasadnionych i sprawiedliwych wobec innych dzieci. Dziata w sposob

otwarty i przejrzysty dla innych.



§2.

Komunikacja z dzie¢mi

Pracownik Szkoty Podstawowej w Strachéwce w komunikacji z uczniami kieruje si¢
nastepujacymi zasadami:

Stucha uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz

wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, moze poprosi¢ drugiego
pracownika/wychowawce/pedagoga o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizyczne;.

Zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innemu

nauczycielowi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

§3.
Dzialania z dzie¢mi

Jako cztonek personelu Szkoty Podstawowej w Strachowce:

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno.

Unikaj faworyzowania dzieci.
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Nie nawigzuyj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktadaj mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, nie udostepniaj dzieciom treSci erotycznych i

pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Strachowce nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez nie
uzywaj ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuj pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wchodz w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie zachowuj si¢
W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nier6wne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, raportuj Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Strachowce.

§ 4.
Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Kazde dziatanie z wykorzystaniem przemocy wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani naruszac¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
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bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, spozywaniu positkow, myciu, przebieraniu i w korzystaniu z toalety.
Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny lub ukrywany czy tez wiazaé si¢ z jakas
gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku.

§ 5.
Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Strachowce, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 6.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej



aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.

ROZDZIAL V.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko, w tym zachowania

niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji miedzy maloletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i

niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby

maloletnich.

2. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w

tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

3. Zaniedopuszczalne zachowania w relacji uczen-uczen uznaje si¢ w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, wySmiewanie innych uczniow;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) 1
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie
ich w swoim otoczeniu,

te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.

ROZDZIAL VI.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji jednej z
wymienionych osob: wychowawcy, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, psychologowi badz

kierownictwu placowki.

§2.
1. Pedagog/pedagog specjalny lub psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Osoba wymieniona we wcze$niejszym punkcie powinna sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami,

oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym (jesli

zachodzi taka konieczno$¢) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

C) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 3.

1. przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty
powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni cztonkowie personelu majacy

wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
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. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu

informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

§ 4.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, pedagoga specjalnego lub

psychologa opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Pedagog, pedagog specjalny lub psycholog informuje opickunéw o obowiazku placéwki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacym zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty” - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunow - zgodnie z punktem poprzedzajacym - Dyrektor Szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w momencie podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na

pismie.
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§ 5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalaceznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Catly personel placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VII.
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 1.
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrong wizerunku ucznia. W szkole na poczatku roku szkolnego, dla nowo
przyjetych uczniow i przedszkolakéw, pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/opiekundéw

na publikacj¢ wizerunku ucznia na potrzeby dokumentacji dziatan podejmowanych przez

placowke.

§ 2.
. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie mediom wizerunku ucznia, pracownik

Szkoty moze skontaktowacé si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§3.
W zwigzku z sytuacjami, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego
roku szkolnego poinformujemy o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

ROZDZIAL VIII.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§1.

1. Placowka umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak i dzieciom, w czasie
zaje¢ 1 poza nimi. Jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed

dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; poprzez
13



konfiguracje serwerow DNS zapewniajacych filtrowanie tresci i oprogramowanie
antywirusowe.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu placowki na zajgciach, na ktdrych uzywany jest komputer.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.
W miar¢ mozliwo$ci nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi warsztaty lub
pogadanke dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

§2.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesneg0 oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

C) Sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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ROZDZIAL IX.

Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za standardy ochrony
maloletnich oraz zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony
maloletnich

§ 1.

1. Dyrektor szkoty jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich w placowce
wyznacza osoby petigce funkcje pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego.
2. Osoby, wskazane w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w

Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne przeprowadzaja wéréd personelu placowki, nie rzadziej niz raz na 2 lata,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do

niniejszych Standardow.

4, W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé

naruszenia Standardow.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, przeprowadzajg wérdd uczniow placéwki, nie rzadziej niz raz na 2
lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do

niniejszych Standardow.

6. Po przeprowadzeniu ankiet osoby te dokonujg ich opracowania. Sporzadzaja na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.

7. Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza nowe ich brzmienie.
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ROZDZIAL X.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania z
nimi i ich stosowania

§ 1.

. Dokument ,standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Rzeczpospolitej
Norwidowskiej w Strachéwce” jest dokumentem ogolnodostgpnym dla pracownikow Szkoty,

uczniow oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkotly, dostgpny jest w Sekretariacie Szkoty
oraz w pokoju nauczycielskim. Dla oddziatéw 0-3 Standardy sporzadzone sa w wersji rysunkowej i

znajduja si¢ w salach lekcyjnych.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po

wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel/wychowawca przekazuje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze

Standardami (Zalacznik nr 6).

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby dzieci/uczniowie mogli go zrozumie¢

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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Za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoly, ktory wraz z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub/i psychologiem szkolnym
zapoznaje wszystkich pracownikow szkoty z wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez umieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoly oraz poprzez
wywieszenie dokumentu w pokoju nauczycielskim, tak aby byl zapewniony swobodny dostgp do
dokumentu dla personelu.

Kazdy pracownik podpisuje os$wiadczenie o obowigzujacych w Szkole Standardach oraz
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania (Zalacznik nr 7).

Telefony zaufania dla dzieci i mtodziezy stanowi Zalacznik nr 8.
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Zatgcznik nr 18 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w
Strachéwce

(miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam. ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Strachowce

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany

legitymujacy/a sig nt PESEL ...

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Strachowce

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka/ucznia

Przyczyna interwencji forma
krzywdzenia

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
pracownikow

szkoty/pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego

Data Opis spotkania

Spotkanie z opiekunem/opiekunami

maloletniego

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ zawiadomienie policji zawiadomienie o
popehieniu przestepstwa; wniosek o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny; inny rodzaj
interwencji. Jaki?

wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢), data
interwencji.

Wyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie
sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/
dziatania szkotly/ dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Strachowce

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH-ANKIETA DLA

PRACOWNIKOW.
Lp. Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich

obowigzujace w Szkole?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Szkole Podstawowej w

Strachowce

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzonego dziecka/ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na
symptomy krzywdzenia dziecka/ucznia?

5, Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé zasad
okreslonych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

6. Jesli TAK, to jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. | Czy podjates/as jakies dzialania: jesli TAK-to jakie, jesli NIE-
dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

8. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow Ochrony Matoletnich? Jesli TAK-
jakie? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Strachowce

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH-ANKIETA DLA

UCZNIOW

Lp.

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujace w Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskac
pomoc?

Czy bytes/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/ przemoc wobec
innej osoby (ucznia)? Jesli TAK-to jak zareagowale$/tas 1 jakie
podjates/tas kroki. (odpowiedz opisowa)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy/agresji?

Jesli TAK, to jakie zasady zostaja naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje dotyczace obowigzujacych
standardow? Jesli TAK-jakie? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Strachowce

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Lp.

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Podpis rodzica
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Strachowce

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W
STRACHOWCE

Ja NIZE] POUAPISAILY ... eeeeettet ettt ettt e e et ettt
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej w Strachowce i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Strachowce

TELEFONY ZAUFANIA DLA DZIECI 1 MLODZIEZY:

Podstawowe numery bezptatnych telefonéw. pod ktérymi mozna uzyska¢ profesjonalng
pomoc psychologiczna:

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site¢

800 12 12 12 - zaufania Rzecznika Praw Dziecka

8001191 19 - telefon zaufania Towarzystwa Przyjaciot Dzieci (godz. 14.00 22.00)

800 080 222 - catodobowa infolinia dla dzieci

800 120 226 - linia ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
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