STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. RZECZPOSPOLITEJ NORWIDOWSKIEJ W STRACHOWCE

Na podstawie art. 98 ust. 112 14, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o$wiatowe (Dz. U. nr 59 z 2017 r.).
Dzial 1
Postanowienia ogolne
Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

1. Zrédta prawa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1 1730)

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 1 1730)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (tj.
Dz. U. 22019 1. poz. 1287).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.
502);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 1919 roku w sprawie
oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z
2019 r. poz,373 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tj.. Dz. U. z 2018 r., poz. 1280 ze zm.);



8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach ( Dz.U. z 2020 r., poz. 1386).

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

10.
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Szkole - nalezy przez to rozumie¢ SZKOLE PODSTAWOWA w Strachéwce;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22016 1., poz.1493); ustawa o systemie o$wiaty likwidacja gimnazjum.
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkotly oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow;

Nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

Organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gming Strachdéwka;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie;

Poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng publiczng
poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc.

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o Szkole

§2

Szkota Podstawowa w Strachdwce jest publiczng szkota podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kwiecinskiego 3.

Szkota nosi imi¢ Rzeczpospolita Norwidowska.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Rzeczpospolitej] Norwidowskiej
w Strachowce i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy — Szkota Podstawowa w Strachowce.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3

1. Szkota Podstawowa jest placowka zapewniajacg bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania, w ktoérej struktura organizacyjna obejmuje oddziaty
przedszkolne i klasy I — VIII, a w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin.
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§4

Obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej realizujg uczniowie zamieszkali na
terenie obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni, w miar¢ wolnych
miejsc, za zgodg Dyrektora Szkoty.

§5

. Na zasadach okres$lonych w ustawie w Szkole dzialaja stowarzyszenia lub inne
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrgbne
przepisy.

§6

Szkota jest jednostka budzetowa. W Szkole moga by¢ tworzone rachunki dochodow
wlasnych. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne

przepisy.

§7
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§8

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

§9

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada
Pedagogiczna. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.



Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly
§ 10

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na ksztalceniu i wychowaniu,
wspomaga wszechstronny rozwoj dzieci i mtodziezy w poczuciu odpowiedzialnosci
1 mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzenie uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etniczne;j;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnos$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§11

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:



1. Dostosowanie tresci metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, poradnia psychologiczno — pedagogiczna).

2. Organizacja indywidualnego procesu ksztalcenia, programéw i form nauczania, a
takze zaje¢ rewalidacyjnych obejmujacych uczniéw niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie zaj¢¢ z uczniem zdolnym.

4. Wspieranie wychowawczej roli rodziny.

5. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, zawodow sportowych zgodnie z
zainteresowaniami 1 uzdolnieniami ucznidw oraz ksztalttowanie umiejetnosci
spedzania czasu wolnego.

6. Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

7. Ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

8. Upowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowe;.

9. Umozliwienie uczniom korzystania z doradztwa pedagogiczna — psychologicznego
w zakresie dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu.

10. Zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw.

§ 12

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Dzial 11
Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 13

1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

3. W Szkole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.



4. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.

6. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow 1 jesli
spoOr nie zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwota¢ si¢ za posrednictwem
Dyrektora Szkoty do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote
— o ile przepisy powszechnie obowigzujace takg mozliwos¢ przewiduja.

Rozdzial 2

Dyrektor Szkoly
§ 14

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§15

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§16

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow poza rekrutacja do
Szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,
b) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych w odrebnych
przepisach,
d) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole organizacji harcerskich, stowarzyszen,
wolontariuszy,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
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¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d)zapewnienie  profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspodlprace z
pielegniarka/higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b)przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

c)realizowanie planu finansowego, w szczegbélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjna - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjna - gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki edukacyjne i sprz¢t szkolny,

¢) organizowanie 1 nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke Szkoty,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

§17

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow samorzadowych

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwalg ustalong przez
organ prowadzacy,

3) rozstrzyga o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty,

4) rozstrzyga, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty,

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

6) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
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a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) uzgadnia: - regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow, - regulamin
zakladowego fundusz $wiadczen socjalnych,

c) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty.

7) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 18

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz a takze - w sprawach wynikajacych
z ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela - organem prowadzacym
postgpowanie  administracyjne  w  rozumieniu = Kodeksu  postepowania
administracyjnego.

§ 19

1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 20

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 organami Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy
Szkoty,
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.
3. Opracowuje:
1) projektu organizacyjnego pracy Szkoty,
2) plan pracy Szkoty,
3) regulamin szkolnych konkursow,
4) regulamin wewngetrznego planu pracy Szkoty,
5) zasady oceniania prac¢ nauczycieli,
6) zasady nagradzania pracownikow Szkoty
7) tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych dla uczniéw klas I - VIII,
8) plan dyzuréw nauczycieli,
9) plan obserwacji,
10) harmonogramu uroczysto$ci imprez, konkursow, olimpiad, wystaw, zawodow
sportowych na dany rok szkolny,
4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:



1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Kontrolowanie i analizowanie podstawowej dokumentacji nauczycieli (szczegdlnie
dziennika elektronicznego);

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

zglaszanie wnioskow, zadan do planéw gospodarczych Szkoty;

wydawanie zalecen i zarzadzen pracownikom Szkoty;

ukierunkowanie 1 nadzorowanie catoksztattu dzialalnosci wychowawczo -
opiekunczej Szkoty;

wspolpraca z Samorzagdem Uczniowskimi 1 pozostalymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie Szkotly 1 poza nia;

nadzér nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych;

czuwanie nad prawidlowa realizacja przyjetych zadan zawartych w Statucie Szkoty;

organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego, dodatkowych zajgc
wyrownawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw niebgdacych
obywatelami polskimi;

10) prowadzenie dokumentacji Wicedyrektora.
5. Zadania dyrektora w zwigzku z RODO:

1) Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia prawa lub wolnos$ci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i
wadze zagrozenia.

2) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3) Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

4) Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane
dotycza, w szczegdlnosci danych osobowych o0sob korzystajacych z pomocy
poradni, rodzicdw oraz pracownikdéw i wspotpracownikow Szkoty.

5) Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego
obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

6. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, wszelkie jego
uprawnienia przejmuje Wicedyrektor ( wicedyrektor — spoteczny lub osoba wyznaczona).

Rozdzial 3
Inne stanowiska Kierownicze

§ 21

1. W Szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza 1 odwoluje z niego Dyrektor, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna
§ 22

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dzialalnosci
uchwalony przez Rade. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 23

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, zaopiniowanych przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkole;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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4. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiagzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rozdzial 5

Rada Rodzicow
§ 24

1. W Szkole Podstawowej dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow
uczniow.

2. W skifad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, jeden z kazdego
oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci. Rady
Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego —
Profilaktycznego Szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczego Szkoty lub Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.
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Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 25

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow
Szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) cztonkowie,

4) Poczet Sztandarowy.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci
wobec organdw Szkoty.

Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
Ceremonial Szkoty uwzglednia:

1) uroczysta inauguracje roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia,

3) obchody Dnia Edukacji,

4) obchody Swieta Niepodleglosci,

5) obchody Dnia Patrona Szkoty,

6) pozegnanie absolwentow szkoty,

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznioéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi
Dyrektor.

Rozdzial 7
Wolontariat

§ 26

W szkole dziala wolontariat szkolny - Szkolne Koto Caritas (dla klas IV-VIIIL.
Szczegdtowe zadania i cele Szkolnego Kota Caritas okreslajg odrgbne regulaminy.
Samorzad Uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

Po rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie szkolnym uczen uzyskuje wpis na
$wiadectwie szkolnym: Wolontariusz Szkolnego Kota Caritas.

Udzial w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawa do uzyskania
takiego wpisu na $wiadectwie.

Dzial 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 27

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 28

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez

Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec¢.

13



1.

Al

§ 29

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote po uzyskaniu opinii
Kuratora O$wiaty.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych oraz ogoélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

§ 30

Organizacje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdzial 2
Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 31

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

6) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
Zajecia w szkole sg prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢é
edukacyjnych, nie jednak dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

14



10.

11.

12.

W klasach I-III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaj¢c.
W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz tzw. dtugg przerwe — 20 minut.
Na zajeciach obowigzkowych z informatyki, dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzy klasowych.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i
chtopcow.
W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w
tym od 3 do 5 ucznidow niepelnosprawnych;
W formie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te organizowane sg w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

Rozdzial 3
Zasady pracy zdalnej

§ 32

1. Zajecia dydaktyczne w formie zdalnej odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie
z planem lekcji. Zajecia odbywaja si¢ poprzez aplikacje Classroom oraz e-dziennik
Librus.

2. Rewalidacja, zajecia wyrdwnawcze, pozostate zaje¢cia z zakresu udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, zgodnie z ustalonym planem.

3. Godziny rozpoczecia lekeji sg takie same, jak w warunkach szkolnych.

4. Lekcja przed komputerem trwa do 45 minut.

5. W czasie lekcji zdalnych nauczyciele odnotowuja tematy oraz frekwencje na biezaco
w dzienniku elektronicznym.

6. Uczniowie uczestniczg w zajeciach punktualnie. Sg do nich przygotowani - majg
zeszyty 1 pomoce dydaktyczne oraz wigczone glo$niki, mikrofony i kamery, chyba ze
nauczyciel poprosi o ich wylaczenie. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji
traktowany jest jako nieobecnos$c¢.
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7. O nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej informuje rodzic/prawny opiekun przez e-
dziennik Librus, podajac przyczyne nieobecnosci.

8. Nauczyciele pracuja z siedziby szkoty. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty moze
wyrazi¢ zgode na prac¢ z domu.

9. W czasie nauczania zdalnego ocenianie postepéw w nauce odbywa si¢ zgodnie z
przyjetymi zasadami oceniania.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana.

11. O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca sytuacjg na biezaco informowac beda
wychowawcy oddziatéw lub dyrekcja szkoty poprzez strone szkoty i e-dziennik.

§33

. W miarg¢ posiadanych srodkéw Szkota organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, w
formie kot zainteresowan.

. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§ 34

. W ramach zaj¢¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sg tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i1 srodkach §wiadomej prokreacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spojng catos$¢ z pozostalymi dziataniami
wychowawczymi 1 profilaktycznymi szkoty, a w szczegolnosci:

1) wspiera wychowawczg role rodziny;

2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,

3) ksztattuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem
wychowawcy, zgltosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach. O$wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkoly (sekretariat
szkolny).

. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel
prowadzacy zajgcia jest obowigzany przedstawi¢ petng informacj¢ o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania oraz §rodkach dydaktycznych.

§ 35
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. Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udzial w tych zajeciach jest dobrowolny.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Nauke religii lub/i etyki organizuje si¢ dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia skladanego Dyrektorowi Szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy. Stosowne o$wiadczenie znajduje si¢ w
dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy). Nie musi by¢ corocznie ponawiane.

. Po zlozeniu os$wiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg
Dyrektora Szkoty — za posrednictwem wychowawcy — rodzice, sktadajac pisemne
o$wiadczenie o rezygnacji z zaje¢¢ religii lub/i etyki, ktére trafia do dokumentacji
szkolnej (wychowawcy klasy).

. Uczniom, ktdérzy nie korzystaja w Szkole z nauki religii/etyki Szkota zapewnia opieke
lub zajecia wychowawcze. Uczniowie przebywaja w czasie trwania tych lekcji w
$wietlicy, bibliotece szkolnej lub pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty. Liste 0sOb nieuczeszczajacych na religie lub etyke sporzadza
wychowawca klasy.

Obecnos¢ ucznidow nieuczeszczajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii
lub etyki umieszczana jest w $rodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu
klasowego.

. W pozostalych przypadkach uczniowie, za pisemng zgoda rodzicow przychodza do
szkoty odpowiednio pozniej lub wczesniej wychodza.

. Uczniowie ucze¢szczajacy na nauke religii uzyskuja prawo do zwolnienia od zaje¢
edukacyjnych w ciggu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,
jezeli religia lub wyznanie, do ktérego naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju
obowigzek. Szczegdlowe zasady organizacji sa przedmiotem odrebnych ustalen migdzy
organizujacymi rekolekcje a Szkota.

. Oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen w klasyfikacji roczne;.

Rozdzial 3

Swietlica szkolna
§ 36

Swietlica szkolna jest dodatkowa formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.

. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicéw lub organizacje¢ dojazdu do Szkoty muszg dtuzej przebywaé w Szkole, a takze
inni uczniowie za zgoda Dyrektora Szkoty.

. Rodzice sg zobowigzani osobiscie zapisa¢ dziecko do swietlicy na dany rok szkolny: 1)
wypetni¢ karte zgloszenia dziecka do §wietlicy;
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2) zapoznac si¢ z regulaminem $wietlicy.

Dziecko ze $wietlicy moga odebra¢ tylko rodzice/prawni opiekunowie dziecka lub
upowaznione przez nich osoby. Po wyrazeniu zgody przez rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecko uczgszczajace do $wietlicy moze samo (jesli ukonczyto 7 lat)
opuscic¢ swietlice, jesli:

1) czas wyj$cia ze $wietlicy jest uzgodniony z rodzicami;

2) rodzice ztozyli pisemne o$wiadczenie, ze ponoszg odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka poza Szkota (po zajeciach w swietlicy).

Po zakonczeniu zaje¢ w §wietlicy samodzielnie moze z niej wyj$¢ do domu tylko ten
uczen, ktorego rodzice ztozyli w tej sprawie o$wiadczenie. Pozostale dzieci, mimo
zakonczenia pracy $wietlicy, musza pozosta¢ pod opieka nauczyciela — wychowawcy.
Jesli w wyznaczonym czasie pracy §wietlicy szkolnej rodzice nie zglosza si¢ po dziecko,
wychowawca powinien:

1) zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty obecnos¢ dziecka w swietlicy po przewidzianym czasie
zakonczenia jej funkcjonowania;

2) ustali¢, czy moze pozosta¢ w pracy do czasu wyjasnienia sprawy i odebrania dziecka
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe.

W przypadku wychodzenia dziecka ze $wietlicy na zajecia dodatkowe, w celu
zapewnienia mu bezpieczefistwa, nauczyciele prowadzacy te zaj¢cia zobowigzani sg
sporzadzi¢ liste zapisanych dzieci (lista powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko dziecka,
klasg, podpis/zgode¢ rodzicow/opiekunow prawnych, dzien zajg¢, godzing ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, numer sali, podpis nauczyciela z adnotacja dotyczaca
przejecia opieki nad dzieckiem w tym czasie) 1 przekaza¢ ja wychowawcom swietlicy.
Nauczyciele powinni rowniez osobiscie odbiera¢ dzieci ze $wietlicy na zajecia
dodatkowe 1 po ich zakonczeniu odprowadzi¢ je z powrotem do $wietlicy.
Rodzice/opiekunowie prawni powinni dokona¢ wpisu w karcie zgtoszenia dziecka do
$wietlicy, na jakie zajecia dodatkowe dziecko bedzie uczeszczac.

Dziecko w wieku powyzej lat 7 moze (za zgoda rodzica) samodzielnie opuszczaé
$wietlicg¢ w celu udania si¢ do domu.

Dziecko ponizej lat 7 musi by¢ odbierane przez opiekundéw prawnych badz rodzenstwo
w wieku co najmniej 10 lat.

W przypadku zmian dotyczacych 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy
lub godziny jego samodzielnego powrotu do domu, rodzice sg zobowigzani pisemnie
powiadomi¢ o tym wychowawcow $wietlicy (nie mozna upowazni¢ dziecka ani innej
osoby do odbioru dziecka telefonicznie).

W przypadku prawnych ograniczen kontaktow z dzieckiem jednego z rodzicow, osoba
zapisujaca dziecko do $wietlicy jest obowigzana do odnotowania tego w karcie
zgloszenia i zalaczenia stosownych dokumentow (kserokopii) Dyrektorowi Szkoty.
Wyjscie dziecka na zajecia poza teren Szkoly jest jednoznaczne z catkowitym
opuszczeniem $wietlicy w danym dniu.

Rodzice s3 zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze $wietlicy. Dziecko przed
otwarciem 1 po zamknigciu $wietlicy nie moze przebywa¢ w Szkole pod opieka
pracownikow niepedagogicznych.
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14. W przypadku nieprzewidzianego, uzasadnionego spoznienia po odbidr dziecka ze
$wietlicy, rodzic jest zobowigzany skontaktowac si¢ telefonicznie ze Szkola, z
wychowawca §wietlicy w celu uzgodnienia sprawowania dalszej opieki nad dzieckiem
oczekujacym na rodzica.

§ 37

1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasne;j,
przyzwyczajanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu trosk¢ o prawidlowy rozwoj
fizyczny;
3) rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy;
7) zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki w czasie spozywania obiadu.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ poprzez:
1) organizowanie zaje¢ $wietlicowych;
2) przeprowadzanie pogadanek, prelekcji i wyktadow;
3) zebrania z rodzicami,
4) spotkania zespoldw samoksztalceniowych;

3. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

4. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach ustalonych przez
Dyrektora.

5. W przypadku konieczno$ci zapewnienia opieki minimum 20 uczniom w innym czasie,
czas pracy $wietlicy moze ulec zmianie.

6. Praceg $wietlicy organizuje Kierownik $§wietlicy.

7. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

8. Szczegbdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 38

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, ktérej dziatalno$¢ obejmuje:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochron¢ (konserwacj¢) zbiorow
bibliotecznych;
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2) wypozyczanie do domu oraz udostgpnianie na miejscu ksigzek i innych zrodet
informacji w ramach zgromadzonych materiatow;

3) tworzenie warunkow do samodzielnego poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢
technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy;

7) popularyzowanie wiedzy na temat czytelnictwa w$rod rodzicow;

8) ksztatcenie odpowiedzialnych i §wiadomych uzytkownikow bibliotek publicznych;
9) wymiang informacji i do§wiadczen z innymi, miejscowymi bibliotekami.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) kacik czytelniczy;

3) kacik multimedialny.

§ 39

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniéw (na konto swojego dziecka);

4) inne osoby - za zgoda bibliotekarza.

Ewidencje¢ czytelnikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz

§ 40

Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i1 poradniczej dla ucznidow, nauczycieli i
rodzicéw uczniow;

3) prowadzenie r6znych form promowania czytelnictwa, takich jak konkursy, gazetki,
wystawy;

4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow oraz rodzicami uczniow;

5) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych (z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek wychowawcow czy Samorzadu Uczniowskiego), ksztalcacych umiejetnosé
samodzielnego korzystania ze zbiordw, wyszukiwania i selekcji informacji oraz
promujacych czytelnictwo;

6) monitorowanie rynku wydawniczego oraz przedstawianie zespotom nauczycielskim
oraz Samorzadowi Uczniowskiemu na jego wniosek informacji o aktualnym stanie tego
rynku, zwlaszcza w zakresie wynikajacym z zadan edukacyjnych Szkoty;
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7) organizowanie ekspozycji (wystaw) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych;

8) wspoélpraca z innymi miejscowymi bibliotekami, celem wymiany informacji o
posiadanych zbiorach (planowanie zakupoéw ksigzek) oraz o podejmowanych
dziataniach (wydarzeniach promujacych czytelnictwo);

9) praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowigzujgcymi normami i zakresami
CZynnosci;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych raz na pig¢ lat

§ 41

. Podstawowym zrédlem finansowania zakupdéw bibliotecznych jest budzet Szkoty, co
pozwala na planowe i systematyczne uzupetianie zbioréw.

§ 42

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych wedlug harmonogramu
wywieszonego na drzwiach biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

. Zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych w
trzyletnim cyklu uzytkowania:

1) Dyrektor Szkoty dokonuje zakupu wybranych podrgcznikéw 1 pomocy
dydaktycznych 1 przekazuje je do biblioteki szkolnej;

2) podrgezniki nie stanowig majatku biblioteki i nie podlegaja takiej ewidencji jak
zbiory biblioteczne;

3) nauczyciel bibliotekarz wpisuje podreczniki do utworzonej na potrzeby zbioréw z
dotacji celowej ksiegi podrgcznikow;

4) ¢wiczenia 1 inne materiaty dydaktyczne rocznego uzytku nie s3 ewidencjonowane i
nie sg przechowywane w bibliotece szkolnej;

5) udostepnianie podrecznikow odbywa si¢ w porozumieniu z wychowawcami klas;

6) uczniowie wypozyczaja podreczniki klasami, podpisujac je imieniem 1 nazwiskiem,
dodajac rok szkolny i klasg;

7) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego, po zwrocie kosztow przez rodzicoéw Dyrektor Szkoty zamawia nowy
podrecznik;

8) w czerwcu kazdego roku nauczyciele — wychowawcy wraz z nauczycielem
bibliotekarzem gromadzg odebrane od uczniéw podreczniki w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty miejscu;

9) uczniowie odchodzacy ze Szkoty rozliczaja si¢ z bibliotekg szkolng.
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1.

Rozdzial 5
Stolowka szkolna

§ 43

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych. Szczegotowe zasady funkcjonowania stoldwki szkolnej zostaty
okreslone w regulaminie stotowki szkolne;.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i1 innych instytucji, organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych sie¢ w
trudnej sytuacji finansowe;.

Rozdzial 6

Oddzial przedszkolny

( roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — ,,zerowka”)

§ 44

Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej w Strachowce w
pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat, odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne z obwodu szkoty.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunoéw) dzieci w wieku 6 lat (ustnie,
telefonicznie, pisemnie) o koniecznosci zapisania dziecka do oddziatu przedszkolnego
szkoty do 15 kwietnia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), dziecko w wieku 5 lat ma prawo odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w Szkole Podstawowej w Strachéwce lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, pod warunkiem braku wolnych miejsc w grupie dla dzieci
pigcioletnich, w Przedszkolu Publicznym w Rozalinie. (przyjecie do szkoty nastapi w
miar¢ posiadanych warunkow).

Rodzic (prawny opiekun) osobiscie zapisuje dziecko w sekretariacie szkoty, okazujac
dokument tozsamosci i sktadajgc wypelniong karte zgtoszenia podpisang przez oboje
rodzicéw (dotyczy rowniez dziecka 5- letniego).

. Za tworzenie oddziatow, dobor dzieci 1 przydzielenie wychowawcow odpowiada

Dyrektor Szkoty.
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6.

10.

10.

11.

W czerwcu organizowane jest zebranie informacyjne dla rodzicow (prawnych
opiekunéw) oddziatu przedszkolnego (zeréwki). Szkola zawiadamia o tym ustnie,
pisemnie lub telefonicznie.
Dzieci 6 — letnie zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej w Strachowce
przyjmowane s3 do zerowki z urzedu.
Jesli pozwalajg na to warunki (mata liczba dzieci), do oddziatu przedszkolnego moga
by¢ przyjmowane dzieci spoza obwodu szkoty. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty, w ostatnim tygodniu sierpnia, w ramach wolnych miejsc, decyduje
kolejnos¢ zgloszen, przyjecie nastapi na podstawie wniosku i wypetionej karty
zgloszenia.
Jesli dziecko zamieszkuje, a nie jest zameldowane w obwodzie szkoty, o przyjeciu
dziecka decyduje stosowne o$wiadczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.
Ogtoszenie listy uczniéw przyjetych do oddziatu przedszkolnego nastgpuje w dniu 30
czerwca.

§ 45

. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny. W okresie przerw

swigtecznych, ferii zimowych i letnich, dyzur dla dzieci petni Publiczne Przedszkole
,Bajkowa Akademia” w Rozalinie

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 15.00, w dni robocze od
poniedziatku do piatku / zajecia edukacyjne 1 swietlicowe /

Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi : 25 godzin
tygodniowo. Nauczyciele pracujacy z grupa dzieci 6-letnich zobowigzani sa do pracy w
wymiarze 22 godziny tygodniowo.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 osob.

Za zgoda organu prowadzacego i w miar¢ potrzeb spolecznych moze powsta¢ oddziat
integracyjny, w ktorym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 22, w tym od 3 do 5
dzieci niepelnosprawnych.

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do oddziatow przedszkolnych po
przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j i lekarza okreslajacego
ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego w godzinach 8:00 — 8.30.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke rodzicow, prawnych opiekundéw lub
odprowadza do autobusu i1 przekazuje pod opieke opiekunki zgodnie z pisemnymi
deklaracjami rodzicéw.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego lub
szkoty przez rodzicéw (prawnych opiekundw) lub upowazniong przez nich na pismie
osobg¢ zapewniajacg petne bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka nauczyciel
kazdorazowo zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty, ktéra podejmuje dziatania wyjasniajace.
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12. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut.

14. Czas oraz form¢ zaj¢¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci oraz potrzeb dzieci.

15. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane ze srodkow organu prowadzacego.

16. Liczbg godzin oraz rodzaj zaj¢¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

17. Zajecia dodatkowe organizowane sa po realizacji podstawy programowe;.

18. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajacych, jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

§ 46

1. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny w porozumieniu z dyrektorem
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega nastepujacych
proporcji  zagospodarowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym
w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedna pigta czasu dzieci na $wiezym powietrzu (na boisku i terenie przy
szkolnym organizowane sg zabawy, obserwacje przyrodnicze itp.),

3) najwyzej jedna pigtg czasu zajmuja rdznego rodzaju zajecia dydaktyczne zgodne z
wybranym programem wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas - dwie piagte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé
(czynno$ci samoobslugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne).

§ 47

Oddzial Przedszkolny zapewnia dziecku:
1) Obowigzkowe bezptatne $wiadczenia w zakresie nauczania w wymiarze 5 godzin
dziennie.
2) Bezplatne swiadczenia w zakresie opieki i wychowania w wymiarze 3 godzin dziennie.
3) Bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.
4) Dziecko moze korzysta¢ ze stotowki szkolne;.
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Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 48

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i1 nauczycieli.

2. Uczen ma mozliwo$¢ poznania wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci w celu przygotowania do wejscia na rynek pracy i
zlagodzenia startu zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace wyboru szkoty
ponadpodstawowej i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia.

4. Zadaniem systemu jest gromadzenie, aktualizowanie, udostgpnianie informacji na temat
rynku pracy oraz przekazywania uczniom, rodzicom nauczycielom rzetelnych informacji na
temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego w szczego6lnosci:

udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;

1) prowadzi warsztaty 1 zajecia edukacyjne przygotowujacych uczniéw do §wiadomego

2) planowania kariery;

3) koordynuje dziatania informacyjno-doradcze Szkoty;

4) tworzy prezentacje 1 multimedialne centra informacji;

5) organizuje spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

6) organizuje spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen

7) pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

8) tworzy wspolnie z nauczycielami i uczniami szkolny serwis poswigcony zagadnieniom

9) planowania kariery i pracy zawodowej;

10) przygotowuje do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

11) wspiera rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

12) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowawczej i1 realizowane na lekcjach wychowawczych.

7. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.
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8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych na podstawie programu przygotowanego przez nauczyciela doradce;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami, absolwentami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Dzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 49

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw samorzadowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 50

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

§ 51

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej uczniow.
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Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

§ 52

. Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej,

f) dbatos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan, h)
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o rozpoznane
potrzeby.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wlasna;

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

W ramach zaj¢¢ i czynnos$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 53

. Nauczyciele wchodza w sktad zespotéw przedmiotowych.

Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powolywany i odwotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia i ewentualnej modyfikacji
szkolnego zestawu programdw nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych
programéw oraz korelowania tre$ci nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole eksperymentalnych programoéw nauczania.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 54

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, z
uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoly, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami;

a) planuje 1 organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki; 5)
utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 55

Realizujac zadania wynikajace z obowiazku wspoétpracy z rodzicami wychowawca
organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora.

Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole na pierwszym zebraniu we wrzesniu (daty spotkan z rodzicami umieszczone
sg na stronie internetowej Szkoty).

W  spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§ 56

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem
oddziatu.

§ 57

Wychowawcy oddzialow tworza zespot wychowaweczy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespotu.

Cele i1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) wspotprace przy tworzeniu i realizacji planow wychowawczych;

2) wsparcie 1 konsultacje pedagogiczne;

3) samoksztalcenie zawodowe i rozwo0j osobisty wychowawcow;

4) semestralng analiz¢ sytuacji wychowawczych oraz ocen zachowania.

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga /psychologa/pedagoga specjalnego
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1.

§ 58

Do zakresu dzialania pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) kierowanie ucznidow na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, nizZ wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym;

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;

8) analizowanie 1 diagnozowanie stanu wychowawczego Szkoty;

9) opracowywanie programow profilaktycznych i wychowawczych,

10) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w Szkole.
Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmujacy takze zasady wspotdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno
pedagogiczna, zatwierdzany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog/psycholog szkolny sktada sprawozdanie

Ze Swej pracy.

Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $ci§le wspotpracuje z wlasciwag
miejscowo poradnig psychologiczno -pedagogiczna, szczegodlnie w indywidualnych
przypadkach ucznidow, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako
niezbedne.

Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto wspétdziatanie z odpowiednimi
placowkami o§wiatowymi, organami sagdowymi, policjg i innymi podmiotami,
zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspoétdzialanie.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog szkolny, w szczego6lnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, Policjg 1
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami,

4) zabiega o $rodki finansowe na pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.
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9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
10. Wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
11. Wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
12. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom.
13. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

§ 59
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Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie.

Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 6
Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 60

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote i
placowke.

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggltosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 7. W przypadku braku doradcy
zawodowego w Szkole lub placowce, Dyrektor Szkoly lub placowki wyznacza
nauczyciela, wychowawce¢ grupy wychowawcze] lub specjaliste planujgcego 1
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno--zawodowego.

Rozdzial 7
Zakres zadan logopedy szkolnego

§ 61
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1. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen.

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,  udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 62

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
umozliwieniu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegodlnosci z:

a) niepelnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) szczegdlnych uzdolnien;

e) specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

f) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

g) choroby przewlektej;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) niepowodzen edukacyjnych;

J) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
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k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce ucznia,

4) badaniu srodowiska ucznia;

S)opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych, dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez publiczng PPP;

6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoOlnosci psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel wspomagajacy lub doradca
zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego.

§ 63

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) warsztatow;

5) porad 1 konsultacji.
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2. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

1.

1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia;
2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomos$ci oraz
umiejetnosci ucznia;

3) réznicowania stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dzial V
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 64

Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

3) ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w Szkole.

35



2. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci i szacunku
dla jej tradycji;
2) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw i zarzadzen wtadz szkolnych i
Samorzadu Uczniowskiego;
3) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;
4) realizowania obowigzku szkolnego od dnia rozpoczecia nowego roku szkolnego do
dnia jego zakonczenia;
5) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych w tym
wlasciwego zachowania podczas tych zaje¢;
6) systematycznego odrabiania zadan domowych, powtarzania i utrwalania materiatu
omawianego w szkole;
7) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach przez
rodzicéw lub prawnych opiekundéw, a w przypadku diuzszej nieobecnos$ci na zajeciach
lekcyjnych (ponad 5 dni nauki) powiadomienia wychowawcy o zaistniatym
przypadku;
8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniéw, bycia tolerancyjnym wobec 0s6b odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania;
9) dbania o kultur¢ wypowiedzi i nieuzywania wulgarnych stow;
10) dbania o schludny, estetyczny str6j i wyglad;
11) podkreslania uroczystym, galowym strojem obowiazujacym w szkole (biata
bluzka/ koszula, granatowa/ czarna spodnica/spodnie) §wigt panstwowych i1 szkolnych
oraz szczegolnie waznych wydarzen;
12) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
13) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkotly oraz
pozostatych uczniow;
14) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
15) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole.
16) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

3. Uczniom nie wolno:
1) przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow o
podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwiekow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;
7) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;
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8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

4. Ucznia obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego:

* galowy,
* codzienny,
* Sportowy.

5. Stroj galowy sktada si¢ z biatej koszuli lub bluzki oraz spdédnicy lub spodni w kolorze
czarnym lub granatowym.

6. Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkurséw
szkolnych 1 pozaszkolnych, sprawdzianu zewnetrznego oraz w przypadku
dodatkowych zarzadzen dyrektora szkoty.

7. STROJ GALOWY OBOWIAZUJE PODCZAS NASTEPUJACYCH
UROCZYSTOSCT:

* Rozpoczecie roku szkolnego;

« Swieto Szkoty

* Dzien Edukacji

« Swieto Niepodlegtosci — apel;

* Egzamin 6smoklasisty;

« Swieto Konstytucji 3 maja;

* Zakonczenie roku szkolnego.
8. Na terenie szkoly nie obowigzuje nakaz noszenia jednolitego stroju szkolnego, ale
codzienny strdj uczniowski nie powinien zwraca¢ uwagi czy wzbudza¢ kontrowersji.

Uczniowie mogg ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, jednak nie famigc og6lnie

przyjetych zasad dobrego gustu i smaku.

9. Obowigzuje zakaz noszenia ubran prowokacyjnych, zawierajacych elementy
obrazliwe, nawotujacych do przemocy, nietolerancji (nie moze zawiera¢ wulgarnych 1
obrazliwych nadrukéw, emblematow — rowniez w jezykach obcych) czy tez
stwarzajacych niebezpieczenstwo dla zdrowia.

10.Przez catly rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty sportowe, na jasnej
i miekkiej podeszwie. Ze wzgledow bezpieczenstwa buty powinny by¢ doktadnie
zawigzane.

11. Stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i zawodow
sportowych stanowig:

* biala, bawetniana koszulka z krotkimi rekawami;

* sportowe spodenki;

* obuwie sportowe z jasng podeszwa antyposlizgowa;

* bawelniany dres (na lekcje i zaj¢cia na powietrzu w chlodne dni).

11. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego
na codzienny strdj uczniowski.

Rozdzial 2
Nagrody

§ 65

37



1.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wysokie osiggnigcia w nauce;

2) wzorowa frekwencje;

3) prace¢ na rzecz Szkoty i1 srodowiska;

4) osiaggnigcia szkolne i1 pozaszkolne w dziedzinie nauki, kultury 1 sportu;

5) wysoka kulture osobista w Szkole 1 poza nig, samodzielno$¢ w dziataniu, zgodne
wspoéldziatanie w zespole;

6) co najmniej roczng systematyczng prace w wolontariacie szkolnym.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy, innego nauczyciela lub Dyrektora wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy, innego nauczyciela lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

Rozdzial 3

Kary

§ 66

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,

uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkc;ji;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zaje¢ciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania:

a) na wniosek Wychowawcy

b) na Klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej,

¢) po Klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej w przypadku, gdy uczen dopuszcza si¢
razacego ztamania regulaminu szkolnego lub przestgpstwa, Dyrektor Szkoly moze
jednoosobowo podja¢ decyzj¢ o obnizeniu oceny z zachowania.
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7) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1. 1 2., naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 4.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 67

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Kara, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowigzkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad
Uczniowski.

§ 68

O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga/psychologa
szkolnego.

Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym

DZIAL VI
RODZICE
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 69

39



1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;.

2. Rodzice maja prawo do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich
dzieci.

3. Rodzice majg prawo do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich
dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i1 osiggniec.

4. Rodzice majg prawo do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o§wiatowych,
ktore moga dotyczy¢ ich dzieci.

§ 70

Rodzice maja obowigzek:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania (w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku) Dyrektora Szkoty o
realizacji obowiazku szkolnego poza obwodem Szkoty;
5) przekazywania Szkole istotnych informacji dotyczacych dziecka;
6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w terminie 7 dni od powrotu na zajecia;
7) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie
szkolne;
8) systematycznego kontaktu ze Szkotg poprzez obecnosci na:
a) zebraniach, konsultacjach,
b) na spotkaniach na wezwanie nauczyciela,
9) dbania o higiene osobistg i zdrowie dziecka.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Rozdzial 1
Informacje ogolne

§71

1. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
4. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie; 4)
zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczyciela w procesie oceniania uczniow

§ 72

1. O wymaganiach edukacyjnych nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw na poczatku
kazdego roku szkolnego poprzez strong internetowa szkoty.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub zahamowania rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z podstawy programowe;.

3. Nauczyciel zapoznaje ucznia o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane s3:
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego
przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3)w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

7. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed sprawdzianem i pracg klasowa
przekazuje uczniowi zakres wiedzy podlegajacy ocenianiu. (NaCoBeZu).

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9.Uczen nieobecny w dniu przeprowadzania testu, sprawdzianu lub pracy klasowej pisze te
prace w czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, ale nie pdzniej niz w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty.

10. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. W dzienniku elektronicznym sg odnotowywane
wszelkie informacje dotyczace frekwencji, zachowania oraz postepéw w nauce.

11. Wychowawca 1 nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg na cztery
tygodnie przed zakonczeniem danego $rédroczna i1 konca roku powiadomi¢ w formie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych i
$roédrocznych ocenach klasyfikacyjnych. Wychowawca za§ zobowiazany jest zachowac te
sama procedur¢ w przypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej lub nagannej z
zachowania.

12. Poswiadczeniem odbioru informacji jest odnotowana w dzienniku elektronicznym jest
data i godzina odczytania wiadomosci

Rozdzial 3

Rodzaje ocen szkolnych

§73

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania dane;j
edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

Rozdzial 4

Jawnos¢ ocen
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§ 74

1.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.
2.Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3.Kazdy uczen jest informowany o otrzymanej ocenie i ma obowigzek poinformowac o niej
rodzicow/opiekunéw prawnych. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow

prawnych

Rozdzial 5
Uzasadnienie ocen

§75

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng ustnie lub pisemnie.

2. Oceny z ustnych oraz pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie lub pisemnie, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 76

1. W klasach IV — VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw edukacyjnych
wyrazone s3 za pomocg oceny cyfrowe;j.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej z
uwzglednieniem + 1 - oceny ksztaltujacej w formie litery T ( informacja o ocenie
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ksztattujacej w formie tekstu), stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W przypadku
nieobecnosci ucznia wstawia si¢ skrét nb.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego biezacego oceniania uczniow.
Ocena $rodroczna i1 roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych z przedmiotu.
5. W dzienniku lekcyjnym nalezy odnotowa¢ informacj¢, na podstawie ktdrej mozna
ustali¢, czego dotyczy dana ocena.

Rozdzial 7

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
§77

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:
a) praca klasowa (sprawdzian), czyli zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z
trzech ostatnich tematéw lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
¢) wypowiedzi pisemne;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. :prace na platformach
internetowych, modele, albumy, zielniki, prezentacje itp.;
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow
na oceng:
98 - 100 % - celujaca
91 - 97 % -bardzo dobry
75 -90 % - dobry
56 — 74 % - dostateczny
40 — 55% - dopuszczajacy
0 — 39 % - niedostateczny
3. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona najwyzej jedna praca klasowa, sprawdzian lub
diagnoza, a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy takie prace.
4. Tydzien wczesniej nauczyciel powinien poinformowac uczniow o wymienionych w pkt.4 ,
zaplanowanych formach sprawdzania wiedzy ucznidow i zamiar ten odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym w module TERMINARZ dla danej klasy oraz poda¢ NACOBEZU (prace
klasowe, testy, sprawdziany).
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5. W nauczaniu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwosci ucznia sg punktem
wyj$cia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu ( pracy klasowej) w terminie dwéch tygodni od
jej otrzymania.

7. Wszystkie sprawdziany uczen moze poprawi¢, pod warunkiem, iz poprawiana ocena nie jest
oceng niedostateczng za §cigganie.

Rozdzial 8

System oceniania na I etapie edukacyjnym
§ 78

1. Dla pierwszego etapu edukacyjnego (w klasach I — III) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i
koncowo roczna jest oceng opisowa. Dotyczy to takze ocen biezacych oraz §rodrocznej i
koncowo rocznej oceny zachowania.

2. W klasach I - IIT szkoty podstawowej (edukacja wczesnoszkolna), zamiast oceny opisowe;]
na zajeciach z religii , stosuje si¢ ocene wedtug skali 6 — stopniowe;.

§ 79

1. W klasach I - III szkoly podstawowej $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla I etapu
edukacyjnego.

2. Cele 1 zasady oceniania

1) Informowania ucznia o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.

2)Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
WyYroOwnawcze;j.

6. Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow

1. Nauczyciel dokonujac sprawdzania postgpodw ucznidw stosuje nastgpujace formy:

a) sprawdzian wiedzy;

b) kartkowki;

C) czytanie glosne;

d) czytanie ze zrozumieniem;

e) testy;

f) pisanie z pamigci;

g) pisanie ze stuchu;
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h) samodzielne prace pisemne;

1) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, techniczna) i motoryczno — ruchowa;
1) prace domowe ucznia.
7. Nauczyciel dokonujac sprawdzania postepéw uczniéw bierze pod uwage wysitek,

zaangazowanie i mozliwos$ci ucznia.
§ 80

SPOSOBY 1 ZASADY SPRAWDZANIA WYMAGAN EDUKACYINYCH UCZNIOW
KLAS I-1II

1. Czytanie glo$ne (tempo, technika, rozumienie) sprawdzane jest na biezaco na tekstach
czytanek i wierszy. Nauczyciel umieszcza oceniajgce wpisy w dzienniku co najmniej raz w
miesigcu.

2. Pisanie (tempo, technika, poprawnos$¢) wyrazow i zdan sprawdzane jest w codziennych
sytuacjach szkolnych podczas analizy kart pracy, zeszytu ucznia, pisania ze stuchu i z pamigci.
Redagowanie dtuzszych prac pisemnych nauczyciel poprzedza przedstawieniem wymagan
edukacyjnych.

3. Umiejetnos¢ mowienia i stuchania sprawdzana jest na biezgco na podstawie
wypowiedzi ucznia, dotyczacych tresci przeczytanych tekstow i obejrzanych ilustracji oraz
wlasnych przezy¢ i do§wiadczen.

4. Ciche czytanie ze zrozumieniem przeprowadzane jest na tekstach czytanek, za pomoca
sprawdzianow.
5. Wiedza o jezyku, umiejetnos¢ pisania tekstow na zadany temat, wiadomosci i

umiejetnosci ortograficzne i matematyczne, w tym sprawnosci rachunkowej, sprawdzane sg w
codziennych zajeciach, sprawdzianach, kartkéwkach.

6. Przy ocenie wytwordw plastycznych, technicznych, aktywnos$ci muzycznej i ruchowe;j
nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek, zaangazowanie i mozliwosci ucznia.
7. Znajomo$¢ zagadnien spotecznych i przyrodniczych oceniana jest na podstawie
wypowiedzi uczniéw, wykonanych ¢wiczen i zadan sprawdzajacych.

8. Nauczyciel na biezagco wpisuje do dziennika oceny ucznia wedtug ustalonego poziomu
skali. Punkty uzyskane ze sprawdzianow przeliczane sg na poziomy z mozliwo$cig stosowania
znakow ,,+71,,-7.

a) 100% - 95% - poziom bardzo wysoki (A);

b) 94% - 75% - poziom wysoki (B);

c) 74% - 41% - poziom $redni (C);

d) 40% - 0% - poziom niski (D).

0. Sprawdziany wiedzy i testy sa obowigzkowe.

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie musi napisa¢ go w uzgodnionym z nauczycielem
terminie, nie dluzszym niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty.

11. W pierwszym tygodniu po dtuzszej nieobecnosci (powyzej tygodnia) uczenh ma prawo
nie by¢ ocenianym za pomocg sprawdzianu.

12. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do lekcji, tzn. posiadaé:

a) podrecznik;
b) karty pracy;
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C) zeszyty cwiczen;

d) przybory pi$miennicze;

e) mie¢ wykonang prace domowa;

f) inne materialy wskazane przez nauczyciela.

13. Nauczyciel odnotowuje kazdy brak pracy domowe;.

14. Przygotowanie do lekcji jest oceniane na koniec semestru w nastepujacy sposob:

a) 0-3 nieprzygotowania — zawsze przygotowany;

b) 4-10 nieprzygotowania — bardzo czgsto przygotowany;

C) 11-30 nieprzygotowania — rzadko przygotowany;

d) powyzej 30 nieprzygotowan — zwykle nieprzygotowany.

15. Niewykonang w terminie prac¢ domowg uczen ma obowiazek uzupetnia na kolejna
lekcje.

16. Przygotowanie do lekcji 1 systematyczno$¢ pracy domowej ucznia nauczyciel
uwzglednia w ocenie opisowe;.

17. Zadania domowe oceniane sg w formie ustnej i pisemnej informacji zwrotnej (12).

18. Znak parafki (skrocony podpis nauczyciela) przy zadaniu oznacza, ze nauczyciel nie
sprawdzat jej pod wzgledem merytorycznym, a jedynie odnotowat fakt posiadania przez ucznia.
19. Dopuszczalne jest stosowanie znaczkéw i1 symboli motywujacych dla poszczegolnych

klas do wyboru przez wychowawce.

20. Aktywnos¢ ucznia, rozumiana jako czynny udziat w pracy na lekcji, oceniana jest przez
nauczyciela na biezagco w formie:

a) pochwaty do zeszytu;

b) lub pochwaty do dziennika elektronicznego;

¢) lub pochwaty na forum klasy.

21. Oceny ze sprawdzianow 1 pisania ze stuchu wpisane sg do dziennika kolorem
czerwonym, pozostate oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

22. Punkty uzyskane ze sprawdzianéw przeliczane sg na stopnie wg nast¢pujacej skali z
mozliwoscig stosowania znakoéw ,,+7 1 ,,-".

a) 100% - 95% - poziom bardzo wysoki (A);

b) 94% - 75% - poziom wysoki (B);

C) 74% - 41% - poziom $redni (C);

d) 40% - 0% - poziom niski (D).

23. W drugim $rédroczu klasy III dopuszcza si¢ ocenianie niektorych form aktywnosci

ucznidow (m. in. sprawdzianow, testow) ocenami sumujgcymi 1 — 6 (na podstawie WZO dla
klas IV — VIII).

24. W kazdej klasie nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalaja kryteria dla
nauczanych przedmiotéw. Kryteria te stanowig zalaczniki do tego dokumentu. wymagania
edukacyjne, o ktorych informuja ucznidw i rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny w
zaktadce dokumenty szkoty.

25. Oceny zachowania dokonuje si¢ w formie opisowej w obszarach zapisanych w
dzienniku elektronicznym.

§ 81

47



CZYNNOSCINAUCZYCIELA WYKONYWANE W RAMACH ZASAD OCENIANIA

Nauczyciel:

a) informuje uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotdw poprzez stron¢ internetowa szkoly. i kryteriach oceniania

b) informuje ucznidéw i rodzicéw o aktualnym stanie rozwoju 1 postepéw w nauce;

C) informuje rodzicéw o trudnosciach ich dziecka w nauce i zachowaniu;

d) informuje o uzdolnieniach dziecka;

e) motywuje do dalszej pracy;

f) daje rodzicom wskazowki do pracy z uczniem;

g) daje uczniom wskazowki do pracy samodzielne;j.

3. Nauczyciel stosuje elementy oceniania ksztattujacego:

a) przedstawia kryteria oceny pracy nacobezu pisemnej;

b) stosuje informacj¢ zwrotng (IZ) w ocenianiu biezagcym w rdéznych formach pracy

ucznia; prace domowe, kartkowki, odpowiedzi ustne;

C) dwa razy w semestrze udziela pisemnie IZ do pracy ucznia na lekcji i w domu
uwzgledniajac w niej wykonywanie polecen nauczyciela, uwazne stuchanie, samodzielnos¢ w
wykonywaniu zadan, systematyczno$¢ wykonywania prac domowych, przygotowanie do zaj¢¢;
d) zadania domowe oceniane sg w formie ustnej 1 pisemnej informacji zwrotnej (12).

Rozdzial 9

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

§ 82

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedlug skali: 1) stopien celujacy — 6; 2) stopien bardzo dobry — 5; 3) stopien
dobry — 4; 4) stopien dostateczny — 3; 5) stopien dopuszczajacy — 2; 6) stopien
niedostateczny — 1.

2. W klasach IV — VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

4. Nauczyciel ustala ocen¢ biezaca, $rodroczng i1 roczng na podstawie wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania
§ 83
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1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym oraz respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania,

ocenianie biezace (adnotacje dotyczace zachowania w dzienniku elektronicznym) i

ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach

w zachowaniu si¢ ucznia.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.
7. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie bez uwag, z pochwatami,
wyrdzniajace si¢ zaangazowaniem na forum spolecznos$ci szkolnej; postawa godna
nasladowania. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie z licznymi
uwagami, nierespektujace norma i zasad ogodlnie przyjetych; lekcewazacy stosunek do dziatan
wychowawczych podjetych przez nauczycieli, wychowawce lub pedagoga szkolnego.
9. .Oceng¢ zachowania ustala wychowawca; jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang
uwzgledniajac opini¢ wlasng ucznia (forma samooceny), opini¢ wyrazong przez jego kolegow
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z klasy ( ocena kolezenska), opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow
szkoty.

10. Przed posiedzeniem klasyfikacyjnym §rodrocznym, rocznym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zapoznaje ucznia z przewidywang oceng z zachowania.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

12. Na 7 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca przewidywang oceng wpisuje do dziennika zajec.

13. Zatwierdzona przez rade pedagogiczng roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawce.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 11

Kryteria zachowania
§ 84

1. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene
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dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. Stale lamany
jeden z punktéw uniemozliwia podniesienie oceny o jeden wyzej.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow
1) oceng wzorowg otrzymuja uczniowie, ktorzy:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

)

h)
)
J)
k)
)
m)
n)
0)
p)

jest taktowny;

jest kolezenski 1 che¢tnie pomaga innym;

ma serdeczny 1 opiekunczy stosunek do kolegdéw i1 kolezanek;

jest godny zaufania, wyrdznia si¢ postawg 1 pozytywnym wptywem na
rowiesnikow;

jest punktualny, obowigzkowy i rzetelny;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (reprezentuje szkole w konkursach i
zawodach, redaguje gazetki klasowe, pelni funkcje w samorzadzie klasowym, jest
wolontariuszem)

reaguje na niewtasciwe zachowanie si¢ innych (przeciwdziata wszelkim przejawom
agresji);

na miar¢ swoich mozliwosci wzorowo wypetnia swoje obowigzki;

dba o honor szkoty 1 jej dobre imig; pielegnuje tradycje szkoty;

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

okazuje szacunek innym osobom;

bierze udzial w uroczysto$ciach pozaszkolnych;

odpowiedzialnie reprezentuje szkole w poczcie sztandarowym;

angazuje si¢ w zycie organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

stluzy pomocg przy organizacji imprez szkolnych;

chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki zaproponowane przez wychowawce,
Dyrektora lub innych nauczycieli;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie wymagania na oceng¢ dobra;
b) spelnia minimum dziesig¢ wybranych wymagan sposrdd okreslonych na oceng

WZOrowa;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

jest na ogdt punktualny, jednak moga mu trafiac si¢ spdznienia na lekcje
jest mity i uprzejmy;

nie uzywa wulgaryzmow;

umie wspotzy¢ w grupie;

nie narusza godnosci osobistej kolegéw i1 innych 0sob;

jest uczynny

nie jest agresywny;

jest tolerancyjny;

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen , ktory:

a)

stara si¢ wypetnia¢ obowigzki ucznia;
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b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

5)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)

k)
D

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

szanuje mienie spoteczne i prywatne;

sporadycznie popada w konflikty z kolegami;

pozytywnie reaguje na zwracane uwagi;

przeszkadza na lekcjach — brak zaangazowania w zajeciach, rozmowy z innymi;
czeste niewypelnianie obowigzkéw ucznia ( brak pracy domowej, materialow
niezbednych na lekcji, przyboréw szkolnych, stroju sportowego);

nierzetelno$¢ w wywigzywaniu si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;

niepelny strdj galowy lub brak stroju na uroczystosciach szkolnych

niekulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli. pracownikow szkoty i innych ucznidéw.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
notorycznie spdznia si¢ na lekcje;
cze¢sto uzywa wulgaryzmow;
nie szanuje mienia spotecznego;
niszczy dekoracje szkolne i klasowe;
nie okazuje szacunku innym osobom;
nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
nie reaguje lub negatywnie reaguje na zwracane uwagi;
przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
notorycznie nie nosi obuwia na zmiang;
lekcewazenie wymagan regulaminu, promowanie postawy lekcewazenia wsrod
uczniow;
wagary 1 ucieczki z lekcji;
powtarzajace si¢ ktamstwa wobec nauczycieli;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

notorycznie spdznia si¢ na lekcje;

kradnie lub wytudza pienigdze;

jest wulgarny;

oszukuje;

jest agresywny;

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych osob;

wywiera zty wptyw na kolegow 1 innych uczniow;

ulega natogom ( np. pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow i dopalaczy);
nie szanuje mienia spotecznego i prywatnego, celowo je dewastujac;
samowolnie opuszcza klase¢ oraz teren szkoty podczas lekcji;

samowolnie odfacza si¢ od grupy w czasie zaj¢¢ w terenie oraz wycieczek;
ponizanie ucznidéw, stosowanie przemocy i grézb wobec uczniow, bojki;

m) proba falszowania dokumentacji (podrabianie zwolnien z lekcji, podpisow,

n)

zamiana grup na sprawdzianach, podawanie nieprawdziwych przyczyn spdzniania
51¢);

rozpowszechnianie nieprawdziwych i oszczerczych informacji na temat
réwiesnikow, szkoty 1 nauczycieli;
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Rozdzial 12

Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 85

1. Ustala si¢ jedno srodroczne klasyfikowanie uczniow. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa
okresy: I - od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a IT — od 15 stycznia
do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacje $rodroczng i1 roczng przeprowadza Rada Pedagogiczna, ktorej
przewodniczy Dyrektor Szkoty.

KLASYFIKACJA ROCZNA (SRODROCZNA) I — IIT
§ 86

. Klasyfikacja roczna ($rodroczna) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych oraz jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjna
ocena zachowania majg charakter opisowy.

. Przy sporzadzaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Nawniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekunow
prawnych) oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, rada
pedagogiczna moze zadecydowac o promowaniu ucznia klas 11 II do klasy programowo
wyzszej takze w czasie roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

KLASYFIKACJA ROCZNA/SRODROCZNA 1V - VIII
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10.

§ 87

Klasyfikacja roczna/$rodroczna, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych/$§rédrocznych
przedmiotowych ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
sroédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii: nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ spotkanie rady pedagogicznej, na
ktérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $srodrocznej lub klasyfikacji
roczne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢egu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajge¢ edukacyjnych celujacg roczna
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.

W przypadku ucznia, ktory uczeszczal zard6wno na zajecia z religii, jak i etyki, na
swiadectwie promujacym do klasy programowo wyzszej wpisane zostaja oceny z obu
przedmiotoéw. Przy obliczaniu, odpowiednio, rocznych lub koncowych §rednich ocen
klasyfikacyjnych bedg uwzgledniane oceny uzyskane z obydwu tych przedmiotéw.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow, opiekundw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
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rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Rozdzial 13

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych

§ 88

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy
co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
(prac pisemnych);

2) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
wniosku do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow. W przypadku spetnienia przez
ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do
poprawy oceny. O tym fakcie rodzice zostajg poinformowani drogg elektroniczna.

6. W przypadku niespeienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku
przyczyng jej odrzucenia.
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7. Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

8. Ustalenie oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

10.Jezeli uczen nie przystapi do poprawy w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§ 89

Ustala si¢ nastepujgace warunki i tryb uzyskiwania rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana zachowania:

1. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni roboczych po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie zachowania moze zwrocic si¢ do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka oceng uczen
si¢ ubiega oraz propozycje dziatan, jakie podejmie uczen w celu poprawy swojej
oceny.

2. Wnhnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
proponowanej oceny przewidywanej w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i
obowigzujacg dokumentacje.

4. Dyrektor moze powota¢ zesp6l do rozpatrzenia wniosku. W jego sktad wchodza:
pedagog szkolny jako przewodniczacy, wychowaweca, nauczyciele uczacy ucznia.
Zespot analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym (analizuje wpisy w e-
dzienniku) oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku i uzasadnienie oceny
zaproponowanej przez wychowawce. Uwzglednia w szczego6lnos$ci sytuacje rodzinng,
zdrowotng oraz ewentualne okoliczno$ci nieznane wczesniej Szkole.

5. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w zespole, o ktorym
mowa w punkcie 4.

6. Czynno$ci zwigzane z ustaleniem rocznej oceny zachowania wyzszej niz
przewidywana muszg si¢ zakonczy¢ nie poézniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady.
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7. Z posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokoét zawierajacy w szczegdlnosci: date
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu i ustalenia.

8. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje wychowawca do
zakonczenia roku szkolnego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

10. Dyrektor w formie pisemnej niezwlocznie powiadamia rodzicdw 1 ucznia o
rozstrzygnieciu.

Rozdzial 17

Egzamin 6smoklasisty
§ 90

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwodch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka obcego .

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczyt si¢ w szkole jako obowigzkowy. 5.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi
do drugiej czg$ci egzaminu.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin. 9. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
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udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i
czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

8. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.
11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

13. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

14. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub dane;j
czegsci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

15. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢

29 9

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

17. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

18. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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Rozdzial 14

Egzamin klasyfikacyjny

§ 90

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na
whniosek ra-wlasngtab-rodzicow presbe zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna w oparciu o opini¢
wychowawcy klasowego, pedagoga i1 psychologa szkolnego moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Prosbg, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3, wraz z uzasadnieniem, kierujg rodzice ucznia
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. Odstep migedzy egzaminami powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni,

a nie wigcej niz 14.

8. Uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, gdy:

1) terminy zaproponowane przez Dyrektora Szkoly nie sg akceptowane przez rodzicow
1 nie sg oni w stanie wskaza¢ terminu zgodnego z ust. 5;
2) nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych.

9.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

10.Uczen jest zobowigzany przygotowac si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania w danym semestrze i
wymaganiami okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania. Szczegdlowe
informacje na ten temat uzyskuje uczen od nauczyciela wskazanego przez Dyrektora
Szkoty.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.
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13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia,
zadania praktyczne) oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokolu zalacza sig
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

16. Protokot z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych otrzymat jedng oceng
niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy

§ 91

1. Uczen, ktéry w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng
z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1
rodzice/opiekunowie prawni ucznia zwracaja si¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty,
uzasadniajac swojg prosbe.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
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ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Dotyczy to ucznia, ktorego
postawa, osobowos¢ i charakter daja podstawy, by stwierdzi¢, ze podota obowigzkom
w klasie programowo wyzszej. O promocj¢ warunkowg dla tego ucznia moze wystapic
wychowaweca 1 nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

§ 92

. Na zakonczenie Szkoty uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty rekrutacyjne do szkoty
ponadpodstawowej za prace w wolontariacie szkolnym, dzialalno$¢ na rzecz
spolecznosci szkolnej w Samorzadzie Szkolnym.

Zaswiadczenie o pracy w Szkolnym Kole Caritas jest przyznawane po co najmniej
rocznym aktywnym dziataniu w wolontariacie szkolnym.

. Udzial w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawa do uzyskania
zaswiadczenia o pracy w wolontariacie.

Dzial IX
Promocja i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1 Informacje ogélne
§ 93

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,

z zastrzezeniem pkt. 4.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie wystawia
si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 2. oraz przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty nie
dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ z zachowania.

Rozdzial 2

Swiadectwa szKkolne i inne druki

§ 94

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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6. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optlaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od pos§wiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoty;

2) osiaggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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Dzial VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
Rozdzial 1

Bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoly
§ 95

1 . Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze szkoty.

2. Dziecko w wieku do 7 lat moze korzysta¢ z drogi tylko pod opiekg osoby, ktora
osiaggneta co najmniej 10 lat.

3. Dziecko w wieku do 15 lat, poruszajace si¢ po drodze po zmierzchu poza obszarem
zabudowanym jest obowigzane uzywac elementéw odblaskowych w sposdb widoczny
dla innych uczestnikow ruchu drogowego.

4. Rodzice powinni sprawdzi¢ droge do szkoty, a nastgpnie nauczy¢ dziecko, jak powinno
prawidlowo pokonywac trasg.

5. Rodzice musza pamig¢tac, ze dziecko powinno by¢ widoczne. Dlatego najlepiej, aby
miato ubranie w jasnych kolorach, a na rekawie zalozong specjalng opaske odblaskowa.
6. Odblaski i to co najmniej kilka powinny by¢ rowniez umieszczone na tornistrze. Dobrze
byloby, by dziecko miato odblaskowy worek na buty.

7. Opieke na dzie¢mi dowozonymi do szkoly sprawuja osoby odpowiedzialne za to
zadanie.

8. Rodzicow przywozacych i odbierajacych dzieci do i1 ze szkoty wlasnymi pojazdami,
obowigzuje parking znajdujacy si¢ naprzeciwko szkoty.

9. Kazdy wychowawca oddziatow przedszkolnych oraz szkolnych:

a) zbiera od rodzicow os§wiadczenia wedtug przyjetego przez szkote wzoru

(poczatek wrzesnia), w ktorych rodzice wyrazaja zgod¢ na samodzielne powroty

dziecka ze szkoty do domu, przejmujac za nieodpowiedzialno$¢ w tym czasie.
Oswiadczenia przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji.

b) zbiera od rodzicow oswiadczenia dotyczace zapoznania si¢ z regulaminem

odwozow uczniow opracowanym przez Urzad Gminy.

c) gromadzi i przechowuje o$wiadczenia w teczce wychowawcy do konca danego

roku szkolnego.

10. Procedura gromadzenia wyzej wymienionej dokumentacji powtarzana jest w kazdym
roku szkolnym. Odpowiedzialnym za jej gromadzenie jest wychowawca danego
oddziatu.

11. Wychowawcy klas I — VI sg zobowigzani zawsze na poczatku roku szkolnego, przed
kazda dhuzsza przerwa od zaje¢ szkolnych, przed feriami zimowymi i letnimi
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przeprowadzi¢ pogadanki nt. przestrzegania zasad bezpieczenstwa:

a) w drodze do i ze szkoty,

b) przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu (np. podczas wycieczek szkolnych ),

¢) podczas zabaw na $wiezym powietrzu o kazdej porze roku.

12. Ponadto w ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania z policjantami nt. zasad
zachowania 1 przestrzegania przepisow ruchu drogowego w drodze do i ze szkoty.

Rozdzial 2

Przebywanie uczniow w budynku szkoly

§ 96

1. Przebywanie uczniow osob postronnych w budynku szkoty podlega kontroli przez
nauczycieli dyzurujgcych oraz innych pracownikow szkoty.

2. Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoly pozostawiaja je w szkoly pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

3. Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod stata opieka nauczycieli.

Rozdzial 3

Rozpoczynanie i zakonczenia zaje¢c szkolnych
§ 97

1. Uczniowie na przerwach pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych wg

harmonogramu opracowanego przez Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego.
2. Od godziny 8:00 do godziny 8.30 uczniowie maja prawo zbierac si¢ przed salg lekcyjna

pod nadzorem nauczycieli petnigcych dyzury na korytarzu.

3. Przed salg oczekujg na nauczyciela, ktory sam otwiera sal¢ i wpuszcza do niej uczniéw
stojac tak, by mie¢ w zasiggu wzroku wchodzacych uczniow.

4. Uczniowie oddzialu przedszkolnego sg odbierani bezposrednio od rodzicow lub
opiekuna dziecka.

5. Po zakonczonych zajeciach uczniowie klas I-111 udajg si¢ na swietlice lub do szatni.

6. Rodzice, ktérzy nie moga osobiscie odebra¢ dziecka ze szkoty, zobowigzani sg do
przekazania nauczycielowi informacji w formie pisemnej lub osobiscie (w nagtych
przypadkach - telefonicznie za posrednictwem wychowawcy klasy), kto w danym dniu

zabierze dziecko ze szkoly. Zglaszaja t¢ sytuacje wychowawcy klasy.
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Rozdzial 4
Organizacja zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
§ 98

1. Czas zaje¢ lekcyjnych danego dnia trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej,

zgodnie z planem zaj¢¢ ucznidw na dany rok szkolny.

2. W szkole nie ma dzwonkéw. Lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela.

3. Uczniowie pozostaja w szkole w czasie trwania ich zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych.

Nie wolno im samowolnie opuszcza¢ sali, budynku szkoty 1 oddala¢ si¢ poza jej teren.

4. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza liste obecnos$ci; zaznacza obecno$ci i nieobecnos$ci, na
biezgco notuje spdznienia.

5. Uczen jest poinformowany o planowanych zmianach w planie lekcji przez wychowawce lub

innych nauczycieli oraz informacje umieszczane przez dyrektora szkoly w dzienniku elektronicznym
Librus Synergia (w przypadku zastgpstw za nieobecnych nauczycieli).

6. Uczen, podczas trwania lekcji/zaje¢ nie moze opuszczac sali bez zgody nauczyciela.

7. Po zakonczonych zajeciach uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ porzadek w sali; odpowiadajg
za to wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni 1 nauczyciele.

8. Kazde pomieszczenie, w ktorym odbywaja sie zajecia dydaktyczno — wychowawczo —
opiekuncze ma opracowany swoj wlasny regulamin, z ktorym jej opiekun zapoznaje swoich uczniéw
na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego. Regulamin wywieszony jest w widocznym miejscu
w kazdym pomieszczeniu, gdzie odbywaja si¢ zajecia z uczniami.
9. Uczniowie przebywaja w salach zawsze pod opieka nauczyciela.

10. W przypadku niedyspozycji zdrowotnej nauczyciela podczas trwania lekcji/zajec¢
nauczyciel powinien powiadomié¢ o tym dyrektora szkoty, ktory organizuje zastepstwo

za nauczyciela na czas jego niedyspozycji. Pod zadnym pozorem nauczyciel nie moze pozostawi¢
uczniow bez opieki.

Rozdzial 4

Zwolnienia uczniow z zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
§ 99

1. Zwolnienie ucznidow nastgpuje na podstawie bezposredniego zwolnienia od rodzicow
lub wlasnej decyzji nauczyciela (wychowawcy) w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami (jezeli uczen reprezentuje szkote na zawodach, konkursach itp.).

2. W przypadku zwolnienia ucznia z klas I-III z zaj¢¢, rodzic zobowigzany jest osobiscie
odebra¢ dziecko z sali lekcyjnej, w ktorej dziecko przebywa.

3. Nie zwalnia si¢ takiego ucznia, jezeli rodzic osobiscie nie odbierze dziecka ze szkoty.
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Rozdzial 5

Post¢powanie z uczniem, ktory ma dolegliwosci zdrowotne podczas lekcji
§ 100

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ma problem zdrowotny (niedyspozycje) podczas
lekcji nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

a) zglasza to do sekretariatu szkoty lub wychowawcy klasy, informujac o

zaistnialej sytuacji. Wychowawca powiadamia telefonicznie rodzicow o

zaistniatej sytuacji i podejmuje dziatania ustalone z rodzicem,

b) dziecko przebywa w tym czasie pod opieka nauczyciela,

c), jezeli uczen zglasza nasilajacg si¢ dolegliwos$¢, dyrektor lub wychowawca
zawiadamia rodzicow o zlym stanie zdrowia dziecka i konieczno$ci przybycia

1 odebrania go ze szkoly.

2. W sytuacjach nagtych lub jesli zdarzyl si¢ wypadek na terenie szkoty, w wyniku ktorego
uczen stracit przytomnos$¢ lub ma silne dolegliwosci bolowe, gdy stan zdrowia dziecka
wymaga natychmiastowej interwencji, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do
podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz
wezwania pogotowia ratunkowego. Jednoczesnie obowigzkiem tych osob jest
zawiadomienie rodzicow dziecka, zgodnie z procedurg postgpowania w czasie wypadku
w szkole.

3. Nauczyciel niezwlocznie zgtasza kazdy wypadek dyrektorowi. W szkole prowadzona
jest ewidencja wypadkow, a zespot powypadkowy sporzadza protokét powypadkowy.

4. W razie nieobecnosci dyrektora kazdy pracownik ma obowigzek skontaktowac dziecko
z lekarzem.

5. Opieke podczas fluoryzacji sprawuje zawsze pielggniarka wraz z nauczycielem

prowadzacym w tym czasie lekcje/zajecia.

Rozdzial 6

Postepowanie z uczniem, ktory zakloca przebieg lekcji
§ 101

Nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
1. Podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu podporzadkowanie si¢ ucznia
regulaminowi szkolnemu.

2. Wpisuje niezwlocznie notatk¢ o zachowaniu ucznia do dziennika Librus Synergia
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3. Zglasza po lekcji sprawe do wychowawcy klasy.

4. Po rozpatrzeniu sprawy wychowawca w razie potrzeby wzywa rodzicoéw w celu
poinformowania o zachowaniu dziecka.

5. Wychowawca moze zastosowac kary przewidziane w Statucie Szkoty.

6. Jezeli jest to zachowanie incydentalne, szkola pozostaje w bezposrednim kontakcie z
rodzicami w celu informowania ich o zachowaniu dziecka. Jezeli sg to sytuacje
nawracajgce, ustala si¢ system pracy z uczniem i oddziatywan indywidualnych
(wychowawca, rodzice) w celu eliminacji zachowan niepozadanych.

7. Zglasza sprawe do Dyrektora, jesli wyczerpane zostaly mozliwosci opisane w punktach

1-5, a zachowanie ucznia nie przynosi pozytywnych rezultatow.

Rozdzial 7
Postepowanie wszystkich pracownikow szkoly w sytuacjach

zagrozenia uczniow demoralizacjg
§ 102

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu, narkotykoéw, srodkow
psychotropowych lub innych substancji w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia
nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) przekaza¢ uzyskang informacje do wychowawcy klasy

b) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty

¢) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang
informacjg.

2. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci. Uczen zostaje
zobowigzany do zaniechania negatywnego postegpowania, natomiast rodzice do
szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

3. Wychowawca moze zaproponowac rodzicom w ramach interwencji profilaktycznej
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziatu dziecka w programie
terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, wowczas dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny Wydziat ds. Nieletnich
oraz Policje.

5. Gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod

wplywem alkoholu lub narkotykdéw, powinien podja¢ nastepujace dziatania:
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a) powiadamia wychowawce klasy
b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego

c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej

d) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktérych zobowiazuje

do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty

e), gdy rodzice odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu dziecka w szkole lub
przeniesienia do placéwki stuzby zdrowia badz przekazaniu do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu

zdrowia ucznia z dyrektorem szkoty

f) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty

6. W przypadku, gdy nauczyciel lub pracownik szkoly znajduje na terenie szkoty
substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk powinien zabezpieczy¢ dang substancje
do przyjazdu policji oraz powiadomi¢ dyrektora szkoty.

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk podejmuje nastepujace dziatania:

a) w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen pokazat mu te substancje, zawarto$¢ swojej teczki oraz kieszeni,

ewentualnie innych przedmiotéw, budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac

czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia, jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji:

b) powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa

c), gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki,
dyrektor wzywa policje

8. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialdw wybuchowych i innych
niebezpiecznych substancji nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty, zapewnié

bezpieczenstwo osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz uniemozliwi¢ dostep innym uczniom
do tych przedmiotow.

9. Nalezy natychmiast zarzadzi¢ ewakuacje szkoly, zgodnie z zasadami ewakuacji na

wypadek zagrozenia.

Rozdzial 8
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Organizacja przerw mi¢dzylekcyjnych i dyzurow nauczycieli
§ 103

I Nauczyciel:

1. Nauczyciel dyzurujacy, po dzwonku na przerwe, wychodzi niezwtocznie z dziennikiem
lekcyjnym zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Harmonogram dyzuréw znajduje si¢

w pokoju nauczycielskim 1 gabinecie Dyrektora oraz na tablicy ogloszen.

2. Zajmuje miejsce-stanowisko w przydzielonej strefie szkoty.

3. Miejscem objetym dyzurem sg korytarze, schody, sanitariaty, szatnia.

4. W trakcie pelnienia dyzuru zajmuje miejsca umozliwiajace mu ogarnigcie wzrokiem
catego terenu dyzurowania.

5. Przybywa do szkoly odpowiednio wczes$niej, aby podja¢ dyzur na przerwie przypadajace]
bezposrednio przed jego pierwsza lekcja w danym dniu, zostaje na dyzurze réwniez na przerwie
bezposrednio po lekcjach w danym dniu.

6. W miar¢ mozliwosci stara si¢ eliminowac sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniow. Wydaje polecenia oraz egzekwuje ich wykonanie przez uczniow.

7. Uczniom nie wolno przebywac¢ podczas przerw w klasach, na schodach i w szatni

8. Obowigzkowo i niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie,
ktorego nie jest w stanie sam usunac.

9. Zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonych podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw

oraz pracownikow szkoty.

10. W miar¢ mozliwosci ustala winnego zniszczonego mienia szkolnego przez uczniow na
przydzielonym terenie oraz powiadamia wychowawceg i dyrektora szkoty.

11. Jesli zdarzyt si¢ wypadek na terenie szkoty podczas petnienia dyzuru, nauczyciel za
posrednictwem innego ucznia powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

12. Zgtasza wychowawcy niewtasciwe zachowanie podopiecznych.

13. Pelni dyzur w sposob czynny, nie zajmujac si¢ sprawami postronnymi. Nie pozwala,
aby inne czynno$ci przeszkadzaly mu w rzetelnym pelnieniu dyzuru. Nie prowadzi
rozméw z drugim dyzurujacym nauczycielem w tej samej strefie.

14. Nie powinien zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

15. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo nieobecnego pracownika peini rowniez dyzur w jego
zastepstwie. W przypadku, gdy ma planowo swoj dyzur, zglasza zaistniatg

sytuacje dyrektorowi, ktory wyznacza innego nauczyciela na zastepstwo w pelieniu
dyzuru.

16. Dyzury rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00 1 trwaja do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych.

17. Samowolne zejs$cie lub niewywigzanie si¢ z obowigzku pelienia dyzuru, w tym
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spoOznienia jest naruszeniem dyscypliny pracy.

II Uczniowie:

1. W czasie przerw zachowuja si¢ tak, by nie stwarza¢ zagrozenia dla innych oséb (nie
biegaja, nie krzycza, nie siadajg na parapetach).

2. Po korytarzu przemieszczaja si¢ zgodnie z ruchem prawostronnym.

3. Nie spedzaja czasu wolnego w toaletach, w szatni.

4. Dbaja o czystos¢ 1 porzadek w najblizszym otoczeniu, szanujg mienie szkoty, dbajg o
cudza wlasnos¢.

5. Moga siada¢ tylko w miejscach do tego przeznaczonych.

6. Moga przebywac¢ w salach tylko pod opieka nauczycieli.

Rozdzial 9
Sprawowanie opieki nad uczniem

w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
§ 104

1. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych (nie dotyczy §wiat, sobdt 1 niedziel) szkota moze
zapewni¢ opieke uczniom, na pisemng prosbe rodzicow.

2. Rodzice dzieci sktadajg pisemng informacje¢ (zgodnie z podanym wzorem)
wychowawcom klas w terminie przynajmniej trzech dni przed dniem

wolnym.

3. W tym dniu uczniowie sg pod opieka nauczycieli lub wychowawcy.

Rozdzial 10

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece szkolnej
§ 105

1. Uczniowie moga przebywac w bibliotece szkolnej w godzinach pracy biblioteki.
2. Uczniowie przebywajacy w bibliotece szkolnej majg obowigzek przestrzegania
regulaminu biblioteki szkolne;.

3. W przypadku niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw w bibliotece szkolnej
(nieprzestrzegania regulaminéw) obowigzujg nastepujace kroki postepowania:

a) upomnienie ustne,

b) zgtoszenie wychowawcy klasy

c) zapis w dzienniku lekcyjnym.
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Rozdzial 11

Korzystanie z szatni szkolnej
§ 106

1. Szatnie szkolne otwarte sg o godzinie 8.00.

2. Uczniowie po przybyciu do szkoly sa zobowigzani do natychmiastowej zmiany obuwia
na obuwie zmienne 1 zdj¢cia okrycia wierzchniego.

3. Uczen po zakonczeniu zaj¢¢ odbiera z szatni obuwie i odziez wierzchnia.

4. W szatni uczniowie pozostawiaja wierzchnie ubranie oraz w oddzielnym worku —
obuwie zewngtrzne (ewentualnie sportowe).

5. Za pozostawione w szatni rzeczy wartosciowe (dokumenty, klucze, telefony komodrkowe,
pieniadze itp.) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Zabronione jest nieuzasadnione przebywanie ucznidw w szatni podczas zajg¢é
lekcyjnych i przerw.

7. Wyjscie ze szkoty calej klasy podczas zaj¢¢ lekcyjnych i korzystanie z szatni szkolnej w tym czasie
odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela.

8. Uczniowie korzystajacy z szatni szkolnej zobowigzani sg do wykonywania polecen
pracownikow obstugujacych szatnie jak réwniez nauczycieli.

9. W przypadku zaginigcia odziezy badz butow w szatni szkolnej postepujemy zgodnie z
procedurami postepowania w przypadku kradziezy:

a) uczen o fakcie kradziezy powiadamia osob¢ sprawujaca opieke nad szatnia i
wychowawce klasy

b) wychowawca klasy podejmuje dzialania wyjasniajace:

* rozmowa z 0sobg sprawujacg opieke nad szatnig

* rozmowa z uczniem

* rozmowa z uczniami z klasy

¢) po stwierdzeniu, ze kradziez miata miejsce powiadamia dyrektora,

d) wychowawca powiadamia o kradziezy rodzicow ucznia,

e) dyrektor powiadamia policje, ktoéra zgodnie ze swoimi procedurami bada sprawe.

Rozdzial 12

Regulamin organizacji imprez i uroczystosci szkolnych
§ 107

1. Zatozenia podstawowe

72



a) Uroczystosci 1 imprezy na terenie szkoly moga by¢ organizowane przez nauczycieli realizujacych
dziatania zgodnie z harmonogramem uj¢tym w rocznym planie pracy szkoty, Rad¢ Rodzicow oraz
Samorzad Uczniowski.

b) Uroczystosci i imprezy nie ujete w rocznym planie pracy szkotly, zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczna, moga by¢ organizowane po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
2. Zasady organizacji uroczystosci i imprez szkolnych

a) Organizator (osoba odpowiedzialna) przedstawia do konsultacji dyrektorowi szkoty scenariusz
uroczystosci (imprezy) na 14 dni przed planowanym terminem realizacji.

b) Scenariusz uroczystosci (imprezy) powinien zawierac:

« nazwe zadania np. apel, zabawa szkolna, Dni Sportu, festyn, akcje Sprzatania Swiata, konkurs,
uroczystos¢ rozpoczecia lub zakonczenia roku szkolnego itp.

» okreslenie charakteru zadania (uroczystos¢, impreza) oraz zakres oddzialywania (ogdlnoszkolne,
srodowiskowe, dla klas mlodszych — starszych, grupa klasowa itp.)

* termin (terminy) realizacji

* harmonogram przygotowan

* lokalizacje realizacji zadania

* osob¢ odpowiedzialng za cato$¢ przedsigwzigcia

* osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan czastkowych, etapow itp.
* zrodto $srodkow niezbednych do realizacji zadania

c) Po realizacji organizator (osoba odpowiedzialna) przekazuje dyrektorowi szkoly pisemne
sprawozdanie z wykonania zadania.

3. Zasady bezpieczenstwa

a) Organizator uroczystosci (imprezy) zobowigzany jest do sprawdzenia i zabezpieczenia droznosci
drog ewakuacji uczestnikOw w razie zagrozenia.

b) Organizator imprezy, je§li zachodzi taka potrzeba — po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty —
zobowigzany jest do wystgpienia do Policji o zapewnienie dzialan prewencyjnych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom.

c) W przypadku organizowania dyskoteki szkolnej, nad bezpieczenstwem uczniow
czuwaja nauczyciele.

d) W dyskotece moga uczestniczy¢ jedynie obecni uczniowie SP w Strachowce.

e) Uczniowie beda wpuszczani na dyskoteke przez pot godziny od jej rozpoczecia.
Po6zniej szkota zostaje zamknigta.

f) Po zakonczeniu realizacji zadania organizator (osoba odpowiedzialna) podejmuje niezbedne
dzialania w celu przygotowania uzytkowanego pomieszczenia (pomieszczen) do pelnienia zadan
zgodnych z przeznaczeniem.

4. Uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych

a) Uczniowie w dniu uroczystosci szkolnych zobowigzani sg do wystgpowania na terenie szkoty w
stroju galowym.

b) Strdj odswigtny obowigzuje pracownikow dydaktycznych i pedagogicznych
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Rozdzial 13

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w sieci
§ 108

1. Wszystkie komputery, z ktérych korzystaja uczniowie sg zabezpieczone odpowiednim
oprogramowaniem utrudniajagcym uczniom dostep do tresci niepozadanych.

2. W trakcie zajec¢ uczniowie maja obowiazek:

a) przestrzega¢ zasad ograniczonego zaufania przede wszystkim wobec nowo poznanych osob w
sieci

b) nie przekazywac danych osobowych

c¢) nie otwiera¢ poczty elektronicznej bez zgody nauczyciela

d) nie korzysta¢ z komunikatorow

e) nie zapisywac na dysku komputerow $Sciggnigtych z Internetu plikow graficznych, muzycznych,
filmowych itp.

f) nie umieszcza¢ zadnych tresci obrazliwych na stronach www

g) przestrzegac¢ kultury komunikacyjne;j

h) w razie wystgpienia sytuacji ktopotliwej, niejasnej zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o pomoc.

3. Wszystkie incydenty, ktére nauczyciel uzna za szkodliwe, ma obowiazek zgtosi¢ odpowiednim
organizacjom i instytucjom zajmujgcym si¢ sciganiem przestgpstw internetowych.

4. W przypadku zaistnienia w szkole sytuacji zwigzanych z cyberprzemocy, wprowadza

si¢ nastepujacg procedure postgpowania:

Rozdzial 14

Procedura postepowania w szkole na zjawisko cyberprzemocy
§ 109

1. Ustalenie okoliczno$ci wystgpienia cyberprzemocy:

a) Jesli wiedze o zajéciu zdarzenia posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazaé
informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie dyrektora.

b) Dyrektor wspolnie z wychowawca dokonuje analizy zdarzenia i planuje dalsze postepowanie.
c) Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.
2. Zabezpieczenie dowodow:

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane przez
nauczycieli informatyki. Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu,

tre§¢ wiadomosci, oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy lub adres strony internetowej, na ktorej
pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.
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b) Z dowodami powinny zapozna¢ si¢ wszystkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor, rodzice
oraz policja, jesli doszto do ztamania prawa.

3. Identyfikacja sprawcy:

a) Sprawdzi¢ czy ofiara cyberprzemocy potrafi wskaza¢ sprawc¢ badZz przynajmniej ma
przypuszczenia, kto moze nim by¢.

b) Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi
w celu usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

c) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

4. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:

a) Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty dalsze dziatania powinien podjac¢
dyrektor szkoty wraz z wychowawca ucznia.

b) Powinni oni przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem — sprawcg cyberprzemocy o jego

zachowaniu: celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zaj$cia, wspolne zastanowienie
si¢ nad jego okoliczno$ciami i poszukanie rozwigzan sytuacji konfliktowej, nalezy omowié z
uczniem skutki jego postgpowania i poinformowac o konsekwencjach, ktére zostang wobec niego
zastosowane, sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do wusunigcia z sieci szkodliwych
materiatéw, jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa osob nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z
osobna, zaczynajac od lidera grupy,

c) dyrektor z wychowawca powinien powiadomi¢ rodzicow sprawcy o przebiegu zdarzenia i
zapozna¢ ich z materialem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i
podjetych przez szkole¢ srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

d) w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac uczniowi (za

zgoda rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placowki 1 udziat w programie terapeutycznym.

5. Dziatania wobec ofiary przemocy:

a) Umozliwi¢ wsparcie psychologiczne.

b) Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymaé porade, jak ma si¢ zachowac¢, aby
zapewnic¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

¢) Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje ucznia sprawdzajac, czy

nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania z uzyciem przemocy lub odwetowe ze strony
sprawcy.

d) Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o

problemie i otrzymaé wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi

wychowaweca przedstawia kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajscia

oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to

wskazane zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty poza szkolg.

6. Zastosowanie srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy

a) Podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzia¢ pod uwage:

* rozmiar i range szkody — czy material zostat upubliczniony w sposob
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pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to rozmiar
upokorzenia, jaki doznaje ofiara), czy trudno jest wycofa¢ materiat z sieci itp.,
* czas trwania przesladowania — czy bylo to dlugotrwale dziatanie czy pojedynczy incydent;

* Swiadomos$¢ popelionego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca byt §wiadomy, ze
wyrzadza krzywde¢ koledze czy kolezance, jak wiele wysitku wiozyt w ukrycie wiasnej tozsamosci
itp.,

* motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dzialaniem odwetowym
w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie,

* rodzaj rozpowszechnionego materiatu.
b) Sankcje przewidziane za nieprzestrzeganie Statutu Szkotly
* upomnienie przez wychowawce z wpisem do dziennika oraz obnizenie oceny zachowania,

* upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty (wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow
ucznia) oraz obnizenie oceny z zachowania,

* pozbawienie uprawnien ucznia mozliwo$ci reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz obnizenie
oceny zachowania do nieodpowiedniego lub nagannego,

 w razie braku poprawy pismo do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
7. Ochrona $wiadkoéw zgtaszajacych zdarzenie

a) Nalezy zapewni¢ §wiadka o dyskrecji.
b) Nie nalezy ujawnia¢ danych swiadka, jesli nie jest to konieczne np. gdy sprawa zostata zgtoszona
na policje.

c¢) Pod Zzadnym pozorem nie nalezy konfrontowa¢ §wiadka ze sprawca.

d) Nalezy zadbac o bezpieczenstwo swiadka, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.

8. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

a) Nauczyciel, ktory zostat poinformowany o zdarzeniu jest zobowigzany do sporzadzenia notatki
stuzbowej z rozmow ze sprawcg, z poszkodowanym, ich rodzicami oraz $§wiadkami zdarzenia.
Dokument powinien zawiera¢ datg¢ i miejsce rozmowy, personalia osob biorgcych w niej udziat oraz
opis ustalonego przebiegu zdarzen.

b) Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci $wiadka np. wychowawcy powinien on podpisa¢ notatke
po jej sporzadzeniu.

c) Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do dokumentacji.

Rozdzial 15

Bezpieczne uzytkowanie sprzetu sportowego
§ 110

1. Cwiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

2. Kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic¢
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zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych s3 mocowane na state.

3. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza przed kazdymi zajeciami nauczyciel
wychowania fizycznego.

4. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych i
zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne, okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
1 sprz¢tu sportowego.

5. Prowadzacy zajecia zapoznaje biorgcych w nich udzial z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

6. Niedopuszczalne jest wydawanie uczniom sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia.

7. Korzystanie ze sprzetu sportowego moze odbywac si¢ wytgcznie pod opiekg nauczyciela.
8. Korzystac¢ ze sprz¢tu nalezy wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem.
9. Nauczyciele wychowania fizycznego informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego o

zasadach bezpieczenstwa na lekcjach oraz korzystania ze sprzetu sportowego. Majg obowigzek
podania takiej informacji takze podczas lekcji z wykorzystaniem sprzetu sportowego.

10. Bez zgody nauczyciela wychowania fizycznego zabrania si¢ wynoszenia poza teren szkoly
sprzetu 1 urzadzen stanowigcych wyposazenie obiektu sportowego.

11. Osobami powotanymi do egzekwowania przepisOw powyzszego regulaminu sg

nauczyciele wychowania fizycznego.

Rozdzial 16
Zachowanie bezpieczenstwa przed, podczas i po

lekcji wychowania fizycznego.
§ 111

1. Lekcje wychowania fizycznego odbywajg si¢ na odpowiednio, wtasciwie zabezpieczonych i
przygotowanych obiektach sportowych.

2. Uczniowie oczekuja na lekcje wychowania fizycznego na korytarzu szkolnym.

3. Wychodzenie na boisko szkolne w czasie przerw oraz poza wynikajacymi z planu godzinami
wychowania fizycznego, jest zabronione bez zapewnionej opieki nauczyciela wychowania
fizycznego.

4. Uczniowie moga przebywac na boisku szkolnym tylko w obecno$ci nauczyciela.

5. Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ polecen nauczyciela, dotyczacych szczegodlnie tadu,
porzadku i1 dyscypliny.

6. Sprzet do ¢wiczeh mozna rozstawiac i korzystac z niego tylko w obecno$ci nauczyciela.
7. Przybory do ¢wiczen mozna pobierac tylko pod nadzorem nauczyciela.

8. Wszelkie uszkodzenia sprzetu podczas lekcji nalezy natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi.
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9. Wspinanie si¢ po drabinkach, kopanie pitki, korzystanie z przybordéw i przyrzadow w sposob
niezgodny z ich przeznaczeniem jest zabronione.

10. Brutalne zachowanie, krzyki, popychanie jest podczas lekcji wychowania fizycznego sa

surowo zabronione.

11. Wszystkich ¢wiczacych obowiazuje strdj i obuwie gimnastyczne dobrane odpowiednio

do pory roku i miejsca, gdzie odbedzie si¢ lekcja (sala gimnastyczna, boisko przyszkolne).

12. Aktywne uczestnictwo w lekcji w stroju niegimnastycznym jest zabronione.

13. Uczniowie zwolnieni z wykonywania ¢wiczen (brak stroju, zwolnienie lekarskie, zwolnienie
od rodzicodw) pozostaja pod opieka nauczyciela na sali gimnastycznej lub

boisku i biernie uczestniczg w zaj¢ciach, moga petni¢ funkcje asystenta nauczyciela.
14. Uczniowie skarzacy si¢ na zte samopoczucie sg zwolnieni z wykonywania ¢wiczen
tylko na pisemng prosbe rodzicow.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoly o kazdym
wypadku.

16. Kazde nieszczgsliwe zdarzenie nalezy odnotowaé w rejestrze wypadkdéw ucznidw oraz
protokole powypadkowym.

17. Uczen zostaje zwolniony z lekcji wychowania fizycznego do domu tylko na osobista
lub pisemng prosbe rodzica, wychowawcy. Rodzic osobiscie odbiera dziecko.

18. Podczas lekcji wychowania fizycznego uczen nie moze bez zgody nauczyciela
opuszczac sali lub boiska przyszkolnego.

19. W sali w widocznym miejscu nauczyciele wychowania fizycznego umieszczaja

regulamin ze szczegdtowymi zasadami bezpiecznego zachowania.

Rozdzial 17

Zawieszenie zaje¢ w sytuacjach szczegolnych.
§112

1. Organ prowadzacy szkole lub placéwke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w

przypadku, gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane z
utrudnieniem w:

a) dotarciu ucznia do szkoty lub placowki lub powrotem ze szkoty lub placowki lub

b) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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Dzial IX

Ceremonial szkolny
§ 113

1. Szkota ma wlasne imig, logo, sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Sztandar jest symbolem tradycji szkoty, mitosci do ojczyzny, idei zawartych w Statucie Szkoty.
3. Sztandar otacza si¢ szacunkiem, oddajac mu nalezne honory:

1) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w
pozycji ,,Bacznos$¢” (odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc);

2) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego, chorazy
robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburagcz pochyla sztandar;
3)sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania hymnu szkoty:

c) w trakcie $Slubowania uczniow klas pierwszych;

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty;

f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego do pocztu Rada Pedagogiczna typuje uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

5. W sktad pocztu wchodzi chorgzy (uczen) 1 dwoje asystentow (dwie uczennice);

1) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania dodatkowego chorazego i cztonkdéw asysty, ktorzy moga
zastgpi¢ statg obsade pocztu;

2) obsad¢ pocztu sztandarowego powotuje na dany rok szkolny opiekun Samorzadu
Uczniowskiego w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

6. Ceremoniat przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w czasie uroczystego
pozegnania klas VIII.

7. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z biato — czerwong szarfa przewieszong przez
prawe rami¢, zwrocong kolorem bialym w strone¢ kotnierzyka;

1) stréj galowy pocztu sktada si¢ z :

a) chorgzy: biata koszula, granatowe/czarne spodnie;

b) asystenci: biata bluzka z r¢kawem i kolierzykiem, czarna/granatowa spodnica do kolan;

¢) poczet wystepuje w biatych, jednolitych rekawiczkach.

8. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
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sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

9. Szkota wystepuje ze sztandarem podczas waznych uroczysto$ci patriotycznych i
okolicznosciowych, wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, a w szczegdlnosci podczas

uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentdéw, §lubowania
klas I, podczas uroczystych obchodéw §wigt narodowych.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkoét
1 instytucji lub organizacji.

11. Szkota ma wtasny hymn nastepujacej tresci:

HYMN SZKOLY

St. Emilia Badurek

1. Z naszej ziemi si¢ wywodzit,
tutaj stawiat pierwsze kroki.

I Strachowki $ciezki zdeptat,
zanim ruszyt w §wiat szeroki.
ref.

Jak by¢ cztowiekiem,

prawdy szuka¢ w sobie,

Jak kocha¢ Boga,

swoja piesnig nam podpowiedz.
2. Ujrzal w nas Rzeczpospolita,
doskonalg i prosta,

I nadziej¢ w nas obudzit,

by ja nazwa¢ Norwidowska.

Dzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§114
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(98]

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w
statucie.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 25 sierpnia 2025 r.
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